
Departamento de Intermediación y Prospección Laboral

División de Políticas de Empleo

¿Qué es la ENADEL? 

La Encuesta Nacional de Demanda Laboral 2023,
identificó y caracterizó el capital humano requerido por
las empresas de diversos sectores productivos del país
y de nuestra región.

¿Cuál es la labor del  
Observatorio Laboral?

El Observatorio Laboral de O’Higgins tiene como
finalidad la producción de conocimiento territorial y
sectorial, respecto de las principales ocupaciones del
país, entregando evidencia sobre sus características,
su oferta y demanda, y de los desafíos tecnológicos y
socioecológicas que enfrentan las personas
trabajadoras que las realizan.

Con el objetivo de anticipar cambios del mercado
laboral, apoyando la pertinencia de las políticas de
formación y empleo de manera regional.

¡Te invitamos a participar 
en ENADEL 2024! Boletín Región de O’Higgins

Resultados ENADEL 2023



Porcentaje de empresas y de trabajadores, 
según tamaño de empresa

Porcentaje de empresas con Vacantes 
Contratadas por sector económico 

Vacantes contratadas

Vacantes no llenadas

Nivel educacional requerido 
por tamaño de empresa

Principales Canales de 
reclutamiento

Sectores con mayor cantidad 
de personas contratadas.

¿Tuvo vacantes?
¿Tuvo vacantes que no 

pudo llenar?

Ocupaciones más 
demandadas

69,5%

24,3%

6,2%

23,3%
34,2%

42,6%

Pequeña: 10 a 49
personas ocupadas

Mediana: 50 a 199
personas ocupadas

Grande: 200 o más
personas ocupadas

Empresas Trabajadores

73%

27%

Si

No

30%

70%

Si

No

Comercio: 4,0%

Servicios administrativos 
y de apoyo: 6,0%

Silvoagropecuario: 77,6%
Auxiliares de aseo de oficinas, 
hoteles y otros establecimientos

Conductores de camiones 
pesados y de alto tonelaje

Guardias de seguridad

24,0%

14,2%

10,9%

40,7%21,6%

13,1%

5,7%

4,4%

3,8%

3,5%

2,9%

1,9%

1,2%

0,7%

0,5%

Plataforma Web
Empleo Pagada

Recomendaciones
de Trabajadores

Redes personales del empleador

Plataforma Web de Empleo
Privada Gratuita

OMIL

Redes sociales

Diario o Radio

Redes de profesionales,
egresados o contacto con…

Contratación de empresas de
reclutamiento

BNE

Otro

Avisos o Banco
de Curriculums

36,9%

18,0%

11,6%
8,5% 7,8%

Silvoagropecuario Comercio Construcción Servicios
administrativos y

de apoyo

Industria
Manufacturera

27,1%

18,0%
14,7%

12,3%
8,7%

Silvoagropecuario Comercio Servicios
administrativos y

de apoyo

Construcción Industria
Manufacturera

15,2%

37,5%

17,1%

6,3%

0,5%

23,4%

20,0%

34,7%

19,7%

13,3%

2,0%

10,3%

16,0%

30,0%

14,1%

5,0%

0,0%

33,5%

Educación
Media

Científico
Humanista

Técnico Nivel
Superior (CFT o

IP)

Educación
Media

Técnico
Profesional

Sin requisito

Educación
Básica

Educación
Universitaria

Gr
a…

*Los resultados son preliminares y pueden estar sujetos a modificación
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