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El Observatorio Laboral de la Regién de O’Higgins,
ejecutado por la Universidad de O’Higgins, integra la red
de Observatorios Laborales del Servicio Nacional de
Capacitaciéon y Empleo (SENCE). Su misién es producir
informacién sobre el mercado laboral y las brechas de
capital humano en la regién, con el propdsito de
contribuir a las decisiones de las personas, empresas y
grupos interesados, asi como aportar al disefio e
implementacion de  politicas de  capacitacidn,
productividad y empleabilidad.

El presente boletin tiene como objetivo monitorear
mensualmente indicadores del mercado laboral de la
Regién de O’Higgins, haciendo énfasis en aspectos
relativos a la participacion, el desempleo, la ocupacion y
composicion de la fuerza de trabajo, la calidad del
empleo y otros temas relevantes, utilizando los datos de
la Encuesta Nacional de Empleo del Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) y cada uno de sus trimestres moviles.
Con estas fuentes de datos se pueden identificar cambios
relevantes y realizar seguimiento continuo de diversos
indicadores laborales.

En las siguientes secciones se presentan los resultados de
participacién, ocupacién, desocupacion, inactividad,
composicién de la fuerza de trabajo e informalidad, asi
como la situacidn de las provincias de la regién. Esta
version considera datos actualizados al trimestre movil
julio, agosto y septiembre de 2023.

Como anexo se incorpora un glosario de términos y una
breve explicacion de los criterios de calidad estadistica
utilizados en este reporte.
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Estado del empleo en la Regidn de O’Higgins

Respecto de la medicidn anterior, en el trimestre
julio-septiembre 2023, en la region se observa un
mantenimiento de la Tasa de Participacion, un
crecimiento de la Tasa de Ocupacidn, una
disminucidn de la Informalidad, la Desocupaciony la
Inactividad.

Participacion
La Tasa de Participacion de la Region llegé a 56,9%,
cifra idéntica a la del trimestre anterior.

Ocupacion
La Tasa de Ocupacion de la Region fue de 52,2%, esto
es 0,7 punto porcentual mayor que la del trimestre
anterior, ubicdndose 3,3 puntos por debajo de la

ocupacion promedio del pais, la que llegd a 55,5%.

Informalidad
La Ocupacion Informal en la Regién alcanzé un 29,2%,
lo que implica una disminucién de 0,3 punto respecto
de la registrada en el trimestre anterior, situdndose
2,5 puntos arriba de la Tasa de Ocupacion Informal
nacional, que marco 26,7%.

Provincias

En comparaciéon al trimestre anterior, las Tasas de
Ocupaciéon de Cachapoal y Cardenal Caro
aumentaron, mientras que la de Colchagua
disminuyé. Ahora, respecto de hace un afio, se
observa que en Cachapoal y Cardenal Caro la
ocupacion disminuyd, pasando respectivamente de
52,4 a 52,1% y de 52,7 a 50%. Por su parte, en
Colchagua, entre el 2022 y 2023, la ocupacién se
incrementé de 50,1 a 52,5%.
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I. PARTICIPACION

Se mantiene la Tasa de
Participacion en la region,
disminuyendo la brecha respecto
del registro nacional

Durante el trimestre julio-septiembre
2023, la Tasa de Participacion regional
alcanzé un 56,9%, manteniéndose
idéntica al trimestre anterior. La actual
medicién, esta por debajo de la
registrada el afio 2019 (59,7%), pero
es superior a la de los anos 2020
(55,5%), 2021 (52,5%) y 2022 (55,9%).
Por otro lado, si observamos la brecha
entre la participacion de la regidn
(56,9%) y el promedio pais (60,9%), la
cual llega a 4 pp., vemos que aumenta
en comparacion con el mismo
trimestre de los afios 2019 (3,2 pp.),
2020 (2,1 pp.) y 2022 (3,8 pp.), Y
disminuye en relaciéon con el mismo
trimestre del 2021 (4,2 pp.). El
comportamiento estacional de Ila
economia regional hace que, durante
el trimestre analizado, la participacion
de las personas en el mercado del
trabajo sea relativamente estable
debido al fin de la temporada de baja
demanda de empleo y el comienzo de
la dinamizacién de las actividades
asociadas principalmente a las labores
agricolas y de comercio (ver grafico 1).

En cuanto a la Tasa de Participacion
por Sexo, en la regién, durante la
ultima medicion, los hombres marcan
68,7% y las mujeres 45,2%,
registrando una diferencia de 23,5 %p
Esta diferencia es propia del mercado
del trabajo nacional y regional, donde
las mujeres, permanentemente,
muestran una menor participacion que
los hombres. Ahora, especificamente
en O’Higgins, respecto del trimestre
anterior, donde los hombres
registraron una Tasa de Participacion
de 68,1% y las mujeres 45,8%, la
medicién del trimestre julio-
septiembre 2023 muestra un
aumento en la brecha de 1,2 pp. Si la
diferencia actual (23,5 pp.) la
comparamos con la brecha registrada
en los mismos trimestres de los afios
anteriores, se observa que la del 2023
es superior a la de los anos 2020 (23,2
pr:? 2022 (23,2 pp.), pero inferior a
a del 2019 (26,2 pp.) y 2021 (25,4 pp.)
(ver grafico 2).
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Gréfico 1: Tasa de participacion (%) a nivel regional y nacional,
2019-2023
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Gréfico 2: Tasa de participacion (%) por sexo en la Regién de
O’Higgins, 2019 - 2023
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Il. OCUPACION

Ocupados

Gréafico 3: Tasa de ocupacidon (%) a nivel regional y nacional,
2019-2023
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respecto de la cifra nacional

60,0
Durante el trimestre julio-
septiembre 2023, la Tasa de 580
Ocupacidon de la Regién alcanzd o 54,9 554
52,2%, esto es 0,7 pp. mas que la

del trimestre anterior (51,5%), 54,0 55,3
ubicandose 3,3 pp. por debajo de
la Tasa de Ocupacidon Nacional, la
que llegd a un 55,5%. La cifra
regional representa una mejora
respecto del trimestre
inmediatamente anterior y es 46,0
superior a la registrada los afios

2022 (51,9%), 2021 (48,5%) y 2020 o
(46,9%), aunque inferior a la del o
2019 (55,3%). EI comportamiento

al alza que se ha registrado 400 [
durante las ultimas tres mediciones £3%2
muestra una reactivacion del 8285
mercado laboral de la regidn, lo
gue se asocia al caracter estacional
de la economia que, a partir de
estos meses, comunmente es
impulsada por las actividades del
Agro y el Comercio (ver grafico 3).
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Grafico 4: Tasa de ocupacion (%) por sexo en la Region de
O’Higgins, 2019 - 2023
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Respecto del ailo 2022, los
tramos etarios que
incrementaron su Tasa de
Ocupacion fueron el de 30 a 44
afnos y el de 60 afios y mas

En comparacion con el trimestre
junio-agosto 2023, en el trimestre
julio-septiembre, se observa que el
Unico tramo etario que disminuyd
su Tasa de Ocupacion fue el de “45
a 59 anos”, el cual pasé de 66,6 a
66,4%. Entre los que aumentaron
la Tasa de Ocupacién destaca el
grupo de “15 a 29 anos”, quienes
incrementaron en 2,4 pp. Respecto
de los anos anteriores, en todos los
casos, las cifras de la actual
medicion no superan las del 2019.
Ademas, en los tramos etarios de
“60 afos y mas” y de “30 a 44
anos”, las cifras del trimestre julio-
septiembre 2023 son superiores a
las del mismo trimestre de los afos
2020 a 2022; mientras que en los
tramos de “15 a 29 afios” y de “45
a 59 anos” los guarismos del actual
trimestre son menores los del
mismo trimestre del ano 2022,
pero estan por sobre a los de los
afnos 2020y 2021 (ver grafico 5).

En cuanto a la Tasa de Ocupacion
por Nivel Educacional, en Ia
actualidad, respecto del mismo
trimestre del afio 2022, el Unico
grupo que muestra una
disminucién es el de “Basica
completa o media incompleta”, el
cual bajé de 39,3 a 36,8%. En todos
los otros niveles se observa un
crecimiento, destacando el de
“Superior Incompleta”, con un
aumento de 2,6 pp. Este
crecimiento, excepto en “Basica
completa o media incompleta” vy
“Superior técnica completa”, en
todas las demas categorias es
constante entre los afios 2020 vy
2023 (ver grafico 6).

laboral

Gréafico 5: Tasa de ocupacidn (%) por edad en la Regién de

O’Higgins, 2019 - 2023
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Grafico 6: Tasa de ocupacion (%) por nivel educacional en la
Regidn de O’Higgins, 2019 - 2023
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Aumentan los ocupados ausentes, asi
como los que entregan boletas de
honorarios, mientras que la mayor

parte de los ocupados trabaja 45 horas

ala semana

En el trimestre julio-septiembre 2023,
observamos un leve incremento en los ocupados
ausentes como proporcion del total de
ocupados, que pasé de 8 a 8,1%, lo que coloca a
la regidn por sobre el registro al nacional, el cual
llegd a 6,7%. Si realizamos una comparacion con
los afios anteriores, en la regidon se observa que
el dato actual (8,1%) es menor al registrado en
las mediciones correspondientes al trimestre
julio-septiembre 2020 (12,6%) y 2022 (8,5%),
pero mayor a la de los afios 2019 (7,7%) y 2021
(7,2%). Ademas, para el trimestre en cuestion,
se aprecia que, excepto en 2020 y 2021
(pandemia), en el periodo analizado, la cifra
regional se coloca por sobre la nacional (ver
grafico 7).

En cuanto a la participacion de ocupados que
entregan boletas de honorarios respecto del
total de ocupados en la regién, en la ultima
medicién, con 16.090 registros, estos
representan un 3,7%, lo que significa un
aumento de 1.911 casos en comparacion con el
trimestre anterior, cuando los ocupados que
entregaron boletas de honorarios llegaron a
14.179, revirtiendo la caida observada entre los
trimestres mayo-julio y junio-agosto 2023. La
cifra actual, correspondiente al trimestre julio-
septiembre 2023 (16.090), es mayor a la del
mismo trimestre de los afios 2020 (14.300), 2021
(13.484) y 2022 (13.603) (ver grafico 8).

Respecto a la distribucion de ocupados segun
tramo de horas habituales trabajadas, en los
trimestres julio-septiembre del periodo 2019 —
2023, la tendencia general es que el total de
tiempo trabajado a la semana sea de 45 horas.
Aunque respecto del afio 2021, cuando quienes
trabajaban 45 horas a la semana llegaron al
54,6%, la mayor cifra del periodo, en el 2023,
con 47,5%, se observa un descenso de 7,1 pp.
Por otro lado, a partir del 2020, los rangos de
tiempo de ocupacién a la semana menores, es
decir, “entre 1 y 30 horas” y “entre 31 y 44
horas”, han invertido su orden, consolidando su
diferencia en 2023, con 17 y 22,1%
respectivamente. Por su parte, quienes dedican
mas de 45 horas semanales al trabajo, con
13,4%, han disminuido respecto de los afios
2022 (16,3%), 2020 (17,2%) y 2019 (19,5%), pero
han aumentado en comparaciéon con el 2021
(12,5%) la cifra mas baja del periodo analizado
(ver gréfico 9).
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Grafico 7: Ocupados ausentes como proporcion del total de
ocupados (%) a nivel regional y nacional, 2019 - 2023
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Gréfico 8: Participacion de ocupados que entregan boletas de
honorarios respecto del total de ocupados en la regién, 2020 - 2023
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Grafico 9: Distribucidon de ocupados segin tramo de horas
habituales trabajadas en la regién, 2019 - 2023
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La mayor parte de los empleos de la region son
de Asalariados Privados, a la vez que el grupo
ocupacional con mayor presencia de
trabajadores es el de Ocupaciones Elementales
y la actividad econémica con el peso laboral
mas importante es Servicios Sociales y
Personales

En el trimestre julio-septiembre 2023, la categoria
“Asalariado publico”, con 58.870 registros, se coloca
como las mas alta de este grupo respecto del mismo
trimestre del periodo 2019-2023. Por su parte, la
categoria “Asalariado privado”, con 259.582
registros, aunque aumenta respecto de los trimestres
julio-septiembre 2020 (234.739), 2021 (246.991) y
2022 (256.518), no supera la cifra del 2019 (275.765).
Por otro lado, los “Cuenta Propia” muestran un
aumento importante en comparacién con las cifras
de los afos anteriores del periodo analizado, los
cuales, luego de una importante caida en julio-
septiembre 2020, cuando llegaron a 57.789,

presentan un crecimiento constante que se refleja en
las cifras de los mismos trimestres de los afios 2021
(74.998), 2022 (75.758) y 2023 (76.264). De hecho,
estas tres ultimas mediciones superan a la del afio
2019 (70.162), previo a la pandemia (ver grafico 10).

En cuanto a la Distribucién de Ocupados por Grupo
Ocupacional, aquellos que presentan un mayor
incremento respecto de hace un afio, con una
variacion de 20%, son el “Personal de apoyo
administrativo”, quienes pasaron de 13.759 a 16.490.
Por otro lado, el Unico grupo ocupacional que
disminuyd la cantidad de ocupados en la region es el
de “Ocupaciones elementales”, que, de cualquier
manera, con 115.851 ocupados en el trimestre julio-
septiembre 2023 es el de mayor presencia regional,
aungue muestra una variacién interanual negativa de
-5% (ver cuadro 1).

Respecto de la Distribucion de Ocupados por
Actividad Econdmica, en el trimestre julio-septiembre
2023, la mayor parte de estos se encuentra en los
“Servicios Sociales y Personales”, con 85.982
registros, quienes sin embargo variaron
negativamente, con -5%, respecto del mismo
trimestre del afo 2022. A esta actividad le sigue el
“Comercio”, con 80.548 ocupados y una variacion
interanual  positiva de 6%, y el sector
“Silvoagropecuario y Pesca” con 70.783 trabajadores
y una variacion anual negativa de -7%. Por su parte,
las variaciones interanuales mas pronunciadas del
periodo son la “Administracion Publica”, con 26%,
“Hoteles y Restoranes”, con 15%, y “Mineria”, con
11% (ver cuadro 2).

laboral

Grafico 10: Composicion fuerza de trabajo en la Regién de
O’Higgins, 2019 - 2023
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Fuente: ENE, INE. *Se excluyen “Empleadores” y “Servicio doméstico” por estimaciones estadisticamente
no fiables o poco fiables.

Cuadro 1: Distribucion de ocupados por grupo ocupacional en la
Region de O’Higgins, 2022 - 2023

: Variacion
Grupo ocupacional
anual

Ocupaciones elementales 122305  115.851 -5%
Trabajaf:lores de los servicios y vendedores de 78.912 78.733 0%
comercios y mercados

Artesanos y operarios de oficios 60.131 62.895 5%
Profesionales, cientificos e intelectuales 45,564 47.395 4%
Técnicos y profesionales de nivel medio 44.195 46.445 5%
Operadores de instalaciones, maquinasy 36.165 37145 3%
ensambladores

Personal de apoyo administrativo 13.759 16.490 20%
Agricultoresy trabajadores calificados 12,618 13.361 6%

agropecuarios, forestales y pesqueros

Fuente: ENE, INE. *Se excluyen “Directores, gerentes y administradores por estimaciones estadisticamente
no fiables o poco fiables.

Cuadro 2: Distribucién de ocupados por actividad econdmica en
la Regidn de O’Higgins, 2022 - 2023

Actividad Econémica VZT:::"
Servicios Sociales y Personales 90.368 85.982 -5%
Comercio 75.753 80.548 6%
Silvoagropecuarioy Pesca 76.222 70.783 -7%
Industria Manufacturera 41.948 42.035 0%
Construccion 34.974 36.877 5%
Administracion Publica 18.702 23.563 26%
Mineria 19.301 21.483 11%
Transporte y Almacenamiento 19.474 19.211 -1%
Hoteles y Restoranes 14.754 17.001 15%

Fuente: ENE, INE. *Se excluyen “Actividades Financieras, Profesionales, Cientificas y Técnicas”, “Electricidad.
Gas. Agua y Gestion de Desechos” e “Informacién y Comunicaciones ” por estimaciones estadisticamente no

fiables o poco fiables.
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Disminuy6 la Tasa de Ocupacién Ocu pac ion Informal
Informal en la regLén dfz O’Higgins,
aunque continua sobre el registro pais.
Adec:nés’ en la region, los hogmbrespy la Grafico 11: Tasa de ocupacién informal (%) a nivel regional y
poblacion mas adulta muestran los nacional, 2019 - 2023
mayores niveles de informalidad. 35,0

Quebrando la tendencia presentada en . 28,1
la medicidn anterior, la Ocupacion )
Informal en la region disminuyd

levemente, alcanzando un 29,2%. El 250
registro es 2,5 pp. mayor que la Tasa de
Ocupacién Informal del pais, que se
mantuvo en 26,7%, disminuyendo la
brecha entre ambas. Especificamente,
en cuanto al dato regional, el del
trimestre julio-septiembre 2023 e O'Higgins = Pais
(29,2%) es menor a la del mismo
trimestre del afo 2022 (29,3%), pero
mayor a la de los afios 2019 (25,1%), 50
2020 (23,4%) y 2021 (27%). Ademas, se

observa que, en las mediciones de los 0,0
afios 2022 y 2023, al contrario de lo

que ocurre en las de 2019, 2020 vy Sug
2021, la informalidad regional es SESS
superior a la nacional (ver grafico 11). 2019 2020 2021 2022 2023
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incremento en las mujeres, que Region de O’Higgins, 2019 - 2023

pasaron de 28,2 a 28,4%, y una
disminucién en los hombres, quienes 35,0
bajaron de 30,4 a 29,7% tanto en
hombres como en mujeres. En el caso
de los hombres, la informalidad de esta .
ultima medicién (29,7%) es superior a '
las registradas en los mismos trimestres
de los afios anteriores. En el caso de las
mujeres, la informalidad actual (28,4%),
es inferior a la del afio 2022 (30,3%

29,7

30,0
28,4

Porcentaje (%)

e Hombrress

Mujeres

7

pero superiore a las del mismo
trimestre del periodo 2019-2021 (ver o
grafico 12).

En cuanto a la Ocupacién Informal 8353533535285

segln Tramo Etario, dentro de la regidn Suoy LR '

se observa que el grupo que tuvo la Sgtge=3

variacion positiva mas significativa fue 2019 2020 2001 2022 2023

el de “60 afios o0 mas”, con 3,9 pp., cuya

tasa de ocupacién informal fue de Fuente: ENE, INE

gﬁéllliofé dcl;:, gneagsui daa:tadedﬁ) : |%56,'ggmgg Cuadro 3: Tasa de ocupacién informal (%) segun tramo etario en la
) , : - IS

variacion del tramo de “45 a 59 anos”, Region de OHiggins, jul-sep 2023

cuya tasa de ocupaciéon informal es de

28,5%. Respecto de las variaciones Loges) | BUECa | CHEREIEh )

Tramo etario

gega;civas, con -4,3 pp. estas los jévengs afios afios  afios  mas
e “15 a 29 afnos”, cuya tasa de o

ocup%ciéré ilnformal ”%gé a'| '3'0’5d%’| Tasa de Ocupacion informal 30,5 22,6 28,5 46,4
seguidos de los -2,8 pp. de variacion de ariacion anual s s - ‘o
tramo de “30 a 44 ahos”, con una tasa (pp) . , , ,

ge informalidad de 22,6% (ver cuadro Fuente: ENE, INE
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O’Higgins

Ocupacion Provincial

Respecto del trimestre anterior, las provincias de Cachapoal y Cardenal Caro aumentaron sus
Tasas de Ocupacion, mientras que Colchagua disminuyé

En comparacion con los registros del trimestre junio-agosto 2023, en la actualidad, con 52,1%,
Cachapoal presenta un aumento de 0,5 pp. en su Tasa de Ocupacién, Cardenal Caro, con 51%, tuvo
un importante incremento de 5,1 pp., mientras que, en Colchagua, con 52,5%, se observa una

discreta disminucién de 0,1 pp.

Si comparamos los datos actuales con los del trimestre julio-septiembre de los anos anteriores,
podemos ver que la provincia de Colchagua (52,5%) muestra una Tasa de Ocupacion mayor que la de
2020 (44,3%), 2021 (48,1%) y 2022 (50,1%); mientras que tanto Cachapoal (52,1%) como Cardenal
Caro (51%), en la ultima medicidn, presentan tasas de ocupacidn menores a las del 2022 (52,4 y
52,7% respectivamente), pero mayores a las del mismo trimestre de los afios 2020 y 2021.

Grafico 13: Tasa de ocupacién por provincia, Region de O’Higgins, 2020 - 2023.
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Fuente: ENE, INE
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I1l. DESOCUPACION

Baja la Tasa de Desocupacion
regional, posicionandose bajo el
promedio pais

En el actual periodo, la Tasa de
Desocupacién en la Region de
O’Higgins es de 8,3%, lo que significa
una caida de 1,1 pp. en comparacion
al trimestre pasado, colocandose por
debajo de la del pais (8,9%), situacion
similar a la de los trimestres julio-
septiembre 2021 y 2022. Observando
longitudinalmente las cifras
regionales se puede afirmar que la del
2023 (8,4%), solo es inferior a la del
2020 (12,3%) y superior a la del 2019
(7,4%), 2021 (7,6%) y 2022 (7,3%). En
cuanto a la tendencia a la baja de la
desocupacion regional, esta es
coherente con el comportamiento
estacional de la economia regional, la
cual comienza a demandar mayor
cantidad de trabajadores a partir del
segundo semestre de cada afio (ver
grafico 14).

En cuanto a la Tasa de Desocupacion
or Sexo, existe una bajada tanto en
ombres como en mujeres,

registrando 7,7 y 9,2%

respectivamente. Si comparamos la

actual mediciéon (2023) con los
trimestres julio-septiembre de los
aflos anteriores, podemos apreciar
que en el 2019 y desde el 2021 Ia
Tasa de Desocupacion de las mujeres
ha sido mayor a la de los hombres,
consolidando esta posicion desde
comienzos del ano 2022. En Ila
actualidad, la brecha entre ambas
categorias es de 1,5 pp., menor a la
medicion anterior, cuando esta fue de
2,5 pp. (ver grafico 15).

Respecto de la Tasa de Desocupacion
por Tramo Etario, en el trimestre
julio-septiembre 2023, respecto del
mismo trimestre del 2022, en todos
los grupos se observa un aumento.
Por otro lado, longitudinalmente,
podemos apreciar que, en todos los
afos del periodo analizado, mientras
mas joven sea el tramo etario, mayor
sera la tasa de desocupaciéon
registrada en el trimestre. Llama Ia
atencién también, que el Unico grupo
que tiene una tasa de desocupacion
menor que la del 2019, con 13,5%, es
el de “15 a 29 anos”, el tramo que
contiene a la poblacidon trabajadora
mas joven (ver grafico 16).

Desocupados

Grafico 14: Tasa de desocupacion (%) a nivel regional y
nacional, 2019-2023
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Grafico 15: Tasa de desocupacion (%) por sexo en la Region de
o
O’Higgins, 2019 - 2023
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Grafico 16: Tasa de desocupacion (%) por tramo etario en la
Region de O’Higgins, 2019 - 2023
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Fuente: ENE, INE
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IV. INACTIVIDAD

Disminuye la inactividad en la Grafico 17: Tasa de inactividad a nivel regional y nacional,
region, aunque esta es mas segun sexo en la Regidn de O’Higgins, 2019 - 2023
preponderante en mujeres

gue en hombres

o0 m O'Higgins I Pais ™ hombres O'Higgins = mujeres O'Higgins

En el trimestre julio-septiembre o

2023, con un 43,1%, se aprecia

una disminuciéon en la Tasa de 50,0
Inactividad de la region respecto
de los anos 2022 (44,1%), 2021
(47,5%) y 2020 (46,5%). La cifra
ha sido superior a la nacional en
la mayor parte de los afios,
excepto en 2020, cuando el
promedio pais superd en 0,1 pp. 200
a la regién. En la dltima
medicion, se aprecia una brecha
de 23,5 pp. entre hombres, cuya
Tasa de Inactividad llegé a 31,3%,
Yy mujeres, quienes registraron 00
un 54,8% (ver grafico 17). jursep19  juksep20  julsep21  julsep22  jul-sep 23

%
=
E:S

IS
o
[S)

Porcentaje(%)

w
o
=}

10,0

En tanto que, durante el Fuente: ENE, INE

trimestre julio-septiembre 2023,

las principales razones de

inactividad fueron: “Por Cuadro 4: Razones de inactividad en la Region de O’Higgins, 2022 -
responsabilidades familiares 2023

permanentes” (88.676, con una
variacion anual de 0,05%);

jul-sep

jul-se
) p Var. anual

Razones para no trabajar o buscar trabajo

o . 2022 2023

porque “Estd estudiando o

preparandose para estudiar” Por responsabilidades familiares permanentes 88636 88.676  0,05%

(79.837, con una variacién anual Esta estudiando o preparéndose para estudiar 81369 79.837  -1,9%
_1 9oz). “

_de_ 1;9%’), y .pOI' ser Pers_on?, Persona jubilada, pensionada o rentista 82.031  76.715 -6,5%

jubilada, pensionada o rentista

(76 715. con una variacion anual Por motivos de salud 55.281  59.579 7,8%
. 7’

de -6'5%)_ Llama la atencidn la Otra razén 37.074  41.445  182%

variacion de 15% en la razén Empezard pronto un trabajo o espera un aviso 11.782 13545  15,0%

“Empezara pronto un trabajo o
espera un aviso”, que en el
transcurso de un afio aumento
1.763 registros (ver cuadro 4).

Fuente: ENE, INE
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] personas en edad de trabajar que dedicaron al menos una hora a alguna actividad de
bienes o servicios a cambio de remuneracidn o beneficios en la semana de referencia de la encuesta.

De: personas que en la semana de referencia no estaban ocupadas, buscaron trabajo las
ul'?mas cuatro semanas y estaban disponibles para trabajar las dos semanas proximas a la semana de
referencia.

) personas en edad de trabajar que en la semana de referencia no se encuentran ocupadas
ni desocupadas.

_ : J)ersonas en edad de trabajar que, durante la semana de
referencia, no estaban ocupadas ni desocupadas y buscaron trabajo pero no estaban disponibles o
bien, estaban disponibles para trabajar pero no buscaron trabajo.

( pol personas Fuera de la Fuerza de Trabajo que esgrimen no haber buscado
trabajo en las ultimas cuatro semanas debido a que iniciaran pronto una actividad laboral y que al
mismo tiempo, declaran disponibilidad

personas en edad de trabajar (de 15 afios o0 mas) que se pueden categorizar como
ocupadas o desocupadas.

[ personas en edad de trabajar (de 15 afios o mds) que se pueden
categorizar como ocupadas, desocupadas o inactivos potencialmente activos.

! numero de personas ocupadas y desocupadas expresado como porcentaje del
total de poblacién en edad de trabajar.

n: nimero de personas ocupadas expresado como porcentaje del total de poblacién
en edad de trabajar.

] numero de personas desocupadas expresado como porcentaje del total de la
fuerza de trabajo.

_ _ am ) 3: numero de personas desocupadas, mas inactivos
potencialmente activos e iniciadores disponibles expresado como porcentaje del total de la fuerza de
trabajo ampliada.

ntes: ocupado que declara estar ausente de su trabajo en la semana de referencia de
su empleo o actividad, pero mantenian un vinculo con él.

los trabajadores dependientes tienen una ocupacion informal si no cuentan con
acceso a la seguridad social a través de su vinculo laboral, mientras ccllue la ocupaciéon de los
trabajadores independientes sera informal si su empresa, negocio o actividad es desarrollada en el
sector informal.

personas ocupadas, que estaban desocupadas el mes anterior a ser encuestadas,
y comenzaron a estar ocupadas el mismo mes que fueron encuestadas.

agrupacion de los sectores de Mineria, Silvoagropecuario y pesca.

rs al: agrupacion de los sectores Industria Manufacturera, Construccion y
Electricidad, Gas, Agua y gestion de desechos.

agrupacion de los sectores Servicios sociale_s_&/ personales, Comercio, Hoteles y
restaurantes, Transporte, informacién y comunicaciones, Actividades financieras e inmobiliarias y
Administracion publica.

1 periodo de tiempo que agrupa tres meses, los cuales cambian conforme avanzan los
meses del artm)o.I Por ejemplo, al trimestre Enero — Febrero — Marzo le sigue el trimestre movil Febrero
— Marzo — Abril.
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Para orientar el uso, analisis e interpretacion de estadisticas oficiales basadas en encuestas de hogares
por muestreo, el INE elaboré el documento “Estandar para la evaluaciéon de la calidad de las
estimaciones en encuestas de hogares”?, el cual propone un flujograma para la evaluacion de la
calidad de las estimaciones, el cual se presenta a continuacion:

Figura 1: Flujograma para la evaluacién de la calidad de las estimaciones
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Fin

De este modo, el documento indica que una vez que se han evaluado todas las estimaciones que
componen un tabulado, corresponde evaluar la calidad del tabulado en su conjunto con el fin de
determinar si es publicable o no publicable. Se considera que un tabulado es publicable si mas de 50% de
las estimaciones presentes en él fueron clasificadas como estimaciones fiables. En cualquier otro caso, el
tabulado no debe publicarse. En cuanto a las series de datos mensuales, el documento no hace referencia,
no obstante, se extrapold el criterio de los tabulados, de manera que cada mes de la serie pasa a
representar un tabulado individual. Asi, para que la serie sea publicable, mas del 50% de sus meses deben

ser fiables.

Fuente: Estandar para la evaluacion de la calidad de las estimaciones en encuestas de hogares, INE, 2020.
1:
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https://www.ine.cl/docs/default-source/institucionalidad/buenas-pr%C3%A1cticas/clasificaciones-y-estandares/est%C3%A1ndar-evaluaci%C3%B3n-de-calidad-de-estimaciones-publicaci%C3%B3n-27022020.pdf
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