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INTRODUCCION

laboral

El Observatorio Laboral de la Regiéon de O’Higgins,
ejecutado por la Universidad de O’Higgins, integra la red
de Observatorios Laborales del Servicio Nacional de
Capacitaciéon y Empleo (SENCE). Su misién es producir
informacién sobre el mercado laboral y las brechas de
capital humano en la regién, con el propdsito de
contribuir a las decisiones de las personas, empresas y
grupos interesados, asi como aportar al disefo e
implementacion de  politicas de  capacitacion,
productividad y empleabilidad.

El presente boletin tiene como objetivo monitorear
mensualmente indicadores del mercado laboral de la
Regién de O’Higgins, haciendo énfasis en aspectos
relativos al desempleo, la ocupacién y composicion de la
fuerza de trabajo, calidad del empleo y otros temas
relevantes, utilizando los datos de la Encuesta Nacional
de Empleo del Instituto Nacional de Estadisticas (INE) y
cada uno de sus trimestres modviles. A partir de esta
fuente de datos se pueden identificar cambios relevantes,
asi como realizar seguimiento continuo de indicadores
laborales.

En las siguientes secciones se presentan los resultados de
ocupacion, desocupacion, inactividad, composicién de la
fuerza de trabajo e informalidad, asi como la situacion de
las provincias de la region. Esta version considera datos
actualizados al trimestre movil enero, febrero y marzo
2022.

Como anexo se incorpora un glosario de términos y una
breve explicacién de los criterios de calidad estadistica
utilizados en este reporte.
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Estado del empleo en la Region de O’Higgins

Durante el trimestre enero-marzo 2022 se detuvo el crecimiento de la
ocupacion que venia mostrando la Regiéon de O’Higgins desde
mediados del afio pasado. La disminucidon en la tasa de ocupacion
regional responde al habitual comportamiento de la economia
estacionaria del territorio, que luego de un aumento de ocupados en
el periodo estival, vinculado principalmente a las actividades del agro,
el comercio y el turismo, tiende a decaer.

Ocupacion

Durante el trimestre enero-marzo de 2022, la tasa de ocupacioén de la
region llegé a 54,5%, 0,4 puntos menor que la tasa de ocupacion
nacional, que alcanzd un 54,9%.

Informalidad

Con un 28,4%, continua la tendencia a la baja de la ocupacién informal
en la regioén. Sin embargo, el registro es 1,1 pp. superior a la tasa de
ocupacién informal del pais, que llegd a 27,3%.

Provincias

Respecto del trimestre anterior, la tasa de ocupacion aumenta
notoriamente en la provincia de Cardenal Caro, pasando de 57,5 a
60,8%, mientras que en Cachapoal y Colchagua disminuye,
descendiendo 1,1 y 0,4 pp. respectivamente.
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. Indicadores Generales

Ocupados

Grafico 1: Tasa de ocupacion (%) a nivel regional y nacional,
2019 - 2022

Desciende la tasa de ocupacion
de la region de O’Higgins,
quedando por debajo de la tasa

60,0 58,2

de ocupacion nacional 58,0
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2022, la tasa de ocupacion de la e
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menos que la tasa de ocupacion £ 450  e===0'Higgins
nacional, que alcanzé un 54,9%, <,
revirtiendo la  tendencia  del ' e Palfs
trimestre anterior. Ademas, en 44,0
relacion al trimestre diciembre- 42,0
febrelro 2025, se puede apreuarI oo
ue la tasa de ocupacién regiona L 1 [ P
isminuyé 0,6 pp., replicando el 23283325080 52338332352059338338352%05¢88
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economia estacionaria de la region,
que luego de un aumento de Fente: ENE. INE
ocupados en el periodo estival, T
vinculado principalmente a las
actividades del agro, el comercio y
el ,}_UHSET;Q tiende a decaer (Ver Gréafico 2: Tasa de ocupacion (%) por sexo en la Region de
rafico 1). -
8 O’Higgins, 2019 - 2022
En el trimestre enero-marzo 2022,
la tasa de ocupacion de los 50 o4
hombres llegé a 67,1%, mientras 70,0 68,1 67.9
que las mujeres alcanzaron un 67,1
41,9%. El comportamiento de la 65,0
ocupacién por sexo, comparado = 600 Hombres
con el trimestre anterior, muestra &
una reduccion en la diferencia % 550 ====Mujeres
entre hombres y mujeres de 0,2 . .
pp. Sin embargo, si la comparacion o '
de diferencias se realiza con el & 450 e
trimestre enero-marzo 2021, 200 46,6 38,9 41,9
notamos un incremento en |la '
brecha entre hombres y mujeres 350
de 0,9 pp. Si consideramos la oo
disparidad existente el mismo 2
5 ~ . osE>cT5ooB>LovoLs>cS5o0aoB>Ruvas s >cT50a8 >0 0ok
trlmc?str_e del afio 2023, previo a Ila BS28538388058828538388058828538388058¢
andemia, comparado con la Ogo . 5EFL5 0082000, 53c50082000,. 58590820
gctualidad, la digtancia aumenta S:cj@§£§§3335?8§S§§§§§§33§8§S§§§§§§Eg§8§5’§
3,2 pp., siendo permanentemente 2019 2020 2021 boad

la condicion mas desventajosa para
las mujeres (Ver grafico 2).

Fuente: ENE, INE
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Respecto al mismo trimestre Grafico 3: Tasa de ocupacion (%) por edad en la Region de

del afio 2021, en todos los O’Higgins, 2020 - 2022
tramos etarios aumento la tasa
de ocupacion, aunque sin I ene-mar 2020 M ene-mar 2021 M ene-mar 2022
superar los niveles registrados 200
el afio 2020

70,0

60,0
En los grupos de mayor edad se
observa un aumento
pronunciado respecto del
trimestre enero-marzo 2021.
Especificamente, en el rango de
45 a 59 afos el crecimiento fue
de 4,2 pp., mientras que el 100
registro del grupo de 60 anos y
mas subid 5,8 pp. Les siguen el
grupo de las personas de 15 a
29 aifos, quienes pasaron de Fuente: ENE, INE

40,1 a 43,5% (3,4 pp.), y el

tramo etario de 30 a 44 aiios,

que entre el trimestre enero- Gréfico 4: Tasa de ocupacion (%) por nivel educacional en la
marzo 2021 y 2022 aumento 2,4 Regidn de O’Higgins, 2020 - 2022

pp. (Ver grafico 3).
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(4 pp.) y “Profesional completa y
mas” (4 pp.), siendo esta ultima 00
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trimestre enero-marzo 2020 incompleta
Afi Fuente: ENE, INE
(Ver grafico 4).
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Grafico 5: Ocupados que comenzaron a trabajar en su
trabajo actual en el mismo mes que fueron encuestados en
la Regidn de O’Higgins, 2020 - 2022

Respecto del trimestre anterior,
disminuyeron los ocupados que

Porcentaje (%

comenzaron a trabajar el mismo 50.000 - Ocupados nuevos - 100%
mes que fueron encuestados 45.000 Variacion anual (%) | go%
40.000 -+
., 35.000 - oo
g 30.000 - [ 40%
8 25000 A L 20%
Pero si la comparacion la realizamos o
) < 20.000 A XL 09
con el trimestre enero-marzo 2021, ° R 0%
observamos un incremento de 17%, 15000 1 i 20%
pasando de 31497 a 36.784 10000 4+ 4a [N g°:°
ocupados en un afio. Igualmente, si 5.000 { | = s
contrastamos los datos con los de 0 — e T -60%
hace dos afios, en la actualidad las 285 g.lgns g 3% §% £8838 g.?? & gg é% £3 8
cifras son superiores, tanto a las del o rEEEEF PP PEEEEEFEEED
trimestre enero-marzo 2020, previo ol e ’ B I B R R A = ’ 2 lE e
a la pandemia, como a las del 2020 2021 22
trimestres marzo-mayo 2020, en
plena crisis laboral provocada por el
confinamiento (Ver gréfico 5). Fuente: ENE, INE.
En cuanto a la ausencia laboral en la Gréfico 6: Ocupados ausentes como proporcién del total de
region, en el trimestre enero-marzo ocupados (%) a nivel regional y nacional, 2019 - 2022
2022 esta llegd a 10,7%, mostrando
un aumento de 0,4 pp. respecto del 20,0
trimestre anterior, aunque 18,0 === 0'Higgins
manteniéndose 0,6 pp. por debajo 16,0 = Pais
de la cifra nacional, que para el o 2372
actual trimestre moévil alcanzé g, 113
11,3%. Si la comparacion la L 10,7
realizamos con el trimestre enero- § 100
marzo 2021, de la misma forma, en 5 %0
la regién se observa un incremento 6,0
de 0,6 pp. en los ocupados 4,0
ausentes. Pero si el contraste lo 2,0
hacemos con los mismos trimestres 0,0
de los afios 2020 y 2019, en ambos 8228533383558 8555388885582255398535588
proporcién del total de ocupados
disminuyeron, 0,5 pp. en el caso del 2019 2020 2021 2022

2020 y 2,5 pp. en el 2019 (Ver
grafico 6).
Fuente: ENE, INE
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La tasa de desocupacion regional
aumenta, de la misma forma que lo
hace el registro nacional

La tasa de desocupacion en la
region de O’Higgins (6,8%) presenta
un incremento de 0,4 pp. en
comparacion al trimestre pasado, lo
que la posiciona por debajo de la
tasa de desocupaciéon del pais
(7,8%), disminuyendo levemente su
distancia respecto de la medicién
anterior. En ambos casos, se trata
de valores inferiores a los del mismo
trimestre en los afios 2021 y 2020 e
incluso, en la region de O’Higgins, el
registro es inferior al de 2019,
previo a la pandemia (Ver grafico 7).

En cuanto a la tasa de desocupacién
por sexo, en los trimestres enero-

marzo de los afios 2020, 2021 vy
2022, la tendencia es que las
mujeres superen a los hombres,
cuestién particularmente marcada
en la ultima medicién, donde la tasa

de desocupacioén femenina
sobrepasé a la masculina en 1,9 pp.
(Ver grafico 8).

Por otro lado, en cuanto a la
desocupacién por tramo etario,
respecto del trimestre enero-marzo
2021, en todos los rangos se aprecia
un decrecimiento, siendo mas
pronunciado entre quienes tienen
de 15 a 29 afios (6,9 pp. menor) y
en las personas del tramo de 60
afios y mas (5,6 pp. menor), y
tornandose mas estrecho en los
rangos de 30 a 44 anos y de 45 a 59
anos, con disminuciones en torno a
los 1,4 y 0,8 pp. respectivamente
(Ver grafico 9).

Desocupados

Grafico 7: Tasa de desocupacidon (%) a nivel regional y
nacional, 2019 —2022
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Grafico 8: Tasa de desocupacion (%) por sexo en la Regidn de
O’Higgins, 2020 - 2022
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©
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Fuente: ENE, INE

Grafico 9: Tasa de desocupacion (%) por tramo etario en la
Regién de O’Higgins, 2020 - 2022

164 M ene-mar 2020 Mene-mar 2021 = ene-mar 2022

Porcentaje (%)
S
o

o
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0,0

15y 29 afios

30y 44 aios 45 y 59 afios 60 afios y mas

Fuente: ENE, INE.
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Inactividad

Se revierte la tendencia a la baja
de la inactividad en la region

Grafico 10: Tasa de inactividad por sexo en la Region de

O’Higgins, 2019 - 2022

. 70,0 - O'Higgins Pais
En el trimestre enero-marzo M e . e
BN @0 | e ombres O'Higgins = = = Mujeres O'Higgins
2022 se observa un discreto
aumento en el porcentaje de 600 1 e Al T TSN g
inactivos respecto del trimestre 499 _ ~_ o aofd - SN sas
anterior, pasando de 41,1 a 500 1= < ~ /

~ -

41,6%, cifra superior a la S a6
nacional, que esta en 40,5%. Al -5',%400 40’5
mismo tiempo, se aprecia una s ’
brecha de 25,9 pp. entre 5
hombres, cuya tasa de 30,0 1 28,5
inactividad llegd a 28,5%, vy | IR .
mujeres, quienes registraron un 20,0 4250 25,8
54,5%. En ambos casos, aunque
disminuyen en comparacién con oo
la medicidn de hace un afio, sus " leedds st d dd s ez gddzldele A5 ga s s olsla s
valores estdn por sobre los = A = A R T A A A

; ; 8285385392535 285585392838 Y85885385535¢
estimados para los trimestres 0528223748080 528223728080 528<=37489558
enero-marzo 2020 y 2019 (Ver 5020 o1 0
grafico 10). Fuente: ENE, INE

Por su parte, durante el trimestre

enero-marzo 2022, las 2022
principales razones de g 000001 ceneemar | o |Variacion
responsabilidades familiares E——r " —
permanentes” (97.496, con una (NGNS ! 93918 9749 3578 4%
S o

Xanaaon .am'.lal de 46)’. por ser Persona jubilada, pensionada o rentista 62.566  80.170 17.604 28%
Persona jubilada, pensionada o . )
rentista” (80.170, con una Eiz;?:‘d'a“d“pre”ara"dosepara 72270 74.339 2.069 3%
variacion anual de 28%), porque
“Esta estudiando o preparéndose Por motivos de salud 59.973  53.606 -6.367 -11%
para estudiar” (74.339, con una Otra razon 31227 19.864  -11.363  -36%
variacion anual de 3%), y “Por

Total 349113 337.814  -11.299 -3%

motivos de salud” (53.606, con
una variacién anual de -11%)
(Ver cuadro 1).

Cuadro 1 : Razones inactividad en la Regién de O’Higgins, 2021 -

* Se excluyen “Asociado a pandemia Covid-19”, “Por responsabilidades familiares temporales” y
“Empezard pronto un trabajo o espera un aviso” por fiabilidad estadistica.

Fuente: ENE, INE
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Il. Composicion de la Fuerza de Trabajo

Grafico 11: Composicion fuerza de trabajo en la Regién de O’Higgins,

Mientras disminuyen los 2020 -2022
Asalariados Publicos, aumentan las . 5
categorias de Asalariado Privado, 350000 1 @ @ §
Cuenta Propia y de Servicio 300000 | & & g
Doméstico en la regién - “‘ B ene-mar 2020
@ 250.000 A
s W ene-mar 2021
g 200.000 M ene-mar 2022
En el trimestre enero-marzo 2022, los & 150.000
Asalariados Privados alcanzaron a o
280.291 personas, los Cuenta Propia Z 100.000
llegaron a los 81.553 y los ocupados en 50.000
Servicio Doméstico registraron 14.124 )
asalariados. En los tres casos, las cifras 0
son mayores a las del mismo periodo Asalariado Cuenta propia Asalariado Servicio  Empleadores
del afio 2021, e incluso, en el caso de privado publico doméstico
los Cuenta Propla éstas son superiores PR ) )
a las del trimestre enero-marzo 2020. Fuente: ENE, INE . * Estimacion no fiable o poco fiable.
Por otro lado, en la actual medicion, los
Asalariados ~ Publicos, nuevamente, Cuadro 2: Distribucion de ocupados por grupo ocupacional en la

registran una caida respecto de los : s - .
trimestres enero-marzo 20213/ 2020, Region de O'Higgins, 2021- 2022
o

llegando a los 48.792 trabaja
(Ver grafico 11).

res/as
ene-mar |ene-mar| Variacion

2021 2022 anual

Grupo ocupacional

En cuanto a los ocupados por grupo

ocupacional, aquellos que presentan un Ocupaciones elementales 131.561 145173  10%

riels |ncremer)’to respecto de hace Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y 68.613 71203 4%

un afo son los Artesanosgl operarios I : . 0
e

0,
de oficios” (40%), pasando 47.334 a Artesanos y operarios de oficios 47.334  66.051 40%

66.051, mostrando una fuerte
variacic")n positiva. Le siguen Profesionales, cientificos e intelectuales 39.201 44.603 14%

“Profesionales, cientificos e Técnicos y profesionales de nivel medio 41.471 42.965 4%
intelectuales”, con un 14%, y las Operadores de instalaciones, maquinasy ensambladores 39.321  36.238 -8%

"

Oé:upauones elementales”, con un Agricultoresy trabajadores calificados agropecuarios,
10%. En cambio, presentando una e lo8 1 [BESE e

variacion anual negativa, destaca
“Operarios de instalaciones, maquinas Fuente: ENE, INE. *Se excluye “Directores, gerentes y administradores” y “Personal de apoyo
y ensambladores” (-87) y los administrativo” por estimaciones no fiables o poco fiables.

“Agricultores y trabaiadores calificados, o o )
agropecuarios (-2%) (Ver cuadro 2). Cuadro 3: Distribucidon de ocupados por actividad econdmica en la

Regién de O'Higgins, 2021- 2022

14.372 14.149 -2%

Respecto de la distribucion de
ocupados por actividad econémica, en

relacion al trimestre enero-marzo - .. ene-mar ene-mar | Variacién
2021, el Comercio, la Construccién vy la Actividad Econdmica 2021 2022 anual
Admmlstrauon Publlca muestran una
variacion anual posmva importante; Comercio 65.260 85.215 31%
mientras que los sectores de Silvoagropecuarioy Pesca 87.112 82.967 -5%
TrlanSPOT‘te y Almacenamiento, Servicios Sociales y Personales 80.089 76.539 -4%
gg\é%e;g;opscuggtr)soxalgsescg ﬁfg‘d'sct'ﬁg Industria Manufacturera 47.963 47.407 1%
Manufacturera presentan una Construccién 29.494 38.906 32%
disminucion. Administracién Publica 18.117 21.541 19%
Transporte y Almacenamiento 18.379 16.494 -10%

Fuente: ENE, INE. *Se excluyen los sectores “Mineria”, “Hoteles y Restoranes”, “Actividades
Financieras, Profesionales...”, “Servicios Administrativos e Inmobiliarias”, “Electricidad, Gas...” e
“Informacion y Comunicaciones” por estimaciones no fiables o poco fiables.

-9-
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Disminuye la tasa de ocupacion 14
informalgn la region de O’Higgins ”I' Ocu paC|On Informal
Gréfico 12: Tasa de ocupacién informal (%) en Region de

Con un 284%, continla la O’Higgins y a nivel nacional, 2019 - 2022
tendencia a la baja de la ocupacion

informal en la region. Sin embargo, 320

el registro es 1,1 pp. superior a la

tasa de ocupacién informal del pais 30,0

(27,3%) y esta 2,8 pp. por sobre la

del trimestre enero-marzo 2021 y _ 28,4
2,3 pp. mas arriba que la del 2019, ] 0 273
donde la ocupacién informal en la o ’
region llegd a 25,6% y 26,1% £ 260

respectivamente. Al mismo tiempo g

es levemente inferior a la del & 20

mismo trimestre del afio 2020,
momento en el que la ocupacion
informal en alcanzé un 29% (Ver 220 e Paas
grafico 12).

e O'Higgins

20,0
Aunque desde inicios de Ia

pandemia (trimestre marzo-mayo

2020) la informalidad fue mayor en

hombres que en mujeres, desde el

trimestre giciembre— ebrero 2021 la 2019 2020 2021
situacion se comienza a revertir. Sin

embargo, en la actualidad, con Fuente: ENE, INE

29,1%, son los hombres los que

muestran una mayor tasa de Grafico 13: Tasa de ocupacion informal (%), segiin sexo en la
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Feb - Abr
Mar - May
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Jun - Ago
Jul - Sep
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Nov - Ene

Dic - Feb
Ene - Mar
Abr - Jun

Dic - Feb
Ene - Mar
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Sep - Nov

Sep - Nov

N
o
N
N

ocupacion informal en la regiodn, L. .

incluso superando el porcentaje Region de O’Higgins, 2019 - 2022
registrado en las mediciones de los

trimestres enero-marzo 2021, 2020 35,0 === Hombres 32,7

y 2019 (Ver grafico 13). e Mujeres

29,2
30,0
26,5 29,1

28,9 27,3

Por otro lado, dentro de la regidn,
se observa que a partir de los 60
anos las personas tienen mayores
niveles de informalidad (40,9%),
aunque quienes presentan la mayor
variacign anual (3,5%) son el tramo -
o informalidad - legd. I 28.8% B3535355858EEERE530585528825530583523
Ademas, llama la atencién que las
personas mas jovenes, clasificadas
en el rango de 15 a 29 afios, cuya
tasa de ocupacion informal alcanzé
un 26,6%, presentan una variacion Fuente: ENE, INE

anual negativa, de -0,6 pp. (Ver

cuadro 4). Cuadro 4: Tasa de ocupacion informal (%) segln tramo etario

en la Regidon O’Higgins, ene-mar 2022
una mejora en la condicién de los empleos, sino

“aros o Lo [
Tramo etario - = = “
afos E afios mas
gue, mas bien, puede vincularse con la cesantia
26,6 25,8 26,7 40,9

e los trabajadores informales, ya que, por Tasade Ocupaciéninformal 3 % ) H
corredspc:jnde_nc%, Ila |n|forma||dad des|C|ck3)nde

cuando desciende el empleo o, en otras palabras, i y

son los empleos informales los primeros en pasar etz ein zinual e 2L =1 ) 8z
a la desocupacion en periodos de crisis

econdmica.

25,0

Porcentaje (%)

20,0

Ene - Mar

2019 2020 2021 2022

* Cabe recordar que una baja en la tasa de
informalidad no se relacione necesariamente a

Fuente: ENE, INE
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IV. Situacion provincial

La tasa de ocupacion aumenta notoriamente en la provincia de Cardenal Caro, mientras que
disminuye en Cachapoal y Colchagua

Si comparamos los datos con los informados el trimestre enero-marzo 2021, en todos los casos las
cifras actuales son superiores. Asi, se observa que en el transcurso de un afio la ocupacion en la
provincia de Cardenal Caro pasé de 52,7 a 60,8%, en Cachapoal de 50,1 a 55,1%, y en Colchagua de
48,6 a 51%. El alza de Cardenal Caro, que muestra una contra-tendencia regional, se explica
principalmente por el factor turismo, especialmente en el mes de febrero, fendmeno que se expresa
con una marcada curva ascendente desde el trimestre noviembre-enero 2022 (Ver grafico 14).

Grafico 14: Tasa de ocupacion por provincia, Regiéon de O’Higgins, 2020 - 2022.
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Fuente: ENE, INE
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GLOSARIO

Ocupados: personas en edad de trabajar que dedicaron al menos una hora a alguna actividad de
bienes o servicios a cambio de remuneracién o beneficios en la semana de referencia de la encuesta.

Desocupados: personas que en la semana de referencia no estaban ocupadas, buscaron trabajo las
ul?mas cuatro semanas y estaban disponibles para trabajar las dos semanas proximas a la semana de
referencia.

Inactivos: personas en edad de trabajar que en la semana de referencia no se encuentran ocupadas
ni desocupadas.

Inactivos potencialmente activos: personas en edad de trabajar que, durante la semana de
referencia, no estaban ocupadas ni desocupadas y buscaron trabajo pero no estaban disponibles o
bien, estaban disponibles para trabajar pero no buscaron trabajo.

Iniciadores disponibles: personas Fuera de la Fuerza de Trabajo que esgrimen no haber buscado
trabajo en las ultimas cuatro semanas debido a que iniciardn pronto una actividad laboral y que al
mismo tiempo, declaran disponibilidad

Fuerza de trabajo: personas en edad de trabajar (de 15 afios 0 mas) que se pueden categorizar como
ocupadas o desocupadas.

Fuerza de trabajo ampliada: personas en edad de trabajar (de 15 afios o mds) que se pueden
categorizar como ocupadas, desocupadas o inactivos potencialmente activos.

Tasa de participacion: nimero de personas ocupadas y desocupadas expresado como porcentaje del
total de poblacién en edad de trabajar.

Tasa de ocupacion: nimero de personas ocupadas expresado como porcentaje del total de poblacion
en edad de trabajar.

Tasa de desocupacion: numero de personas desocupadas expresado como porcentaje del total de la
fuerza de trabajo.

Tasa de desocupacion ampliada o SU3: ndimero de personas desocupadas, mds inactivos
potencialmente activos e iniciadores disponibles expresado como porcentaje del total de la fuerza de
trabajo ampliada.

Ocupados ausentes: ocupado que declara estar ausente de su trabajo en la semana de referencia de
su empleo o actividad, pero mantenian un vinculo con él.

Ocupacion informal: los trabajadores dependientes tienen una ocupacion informal si no cuentan con
acceso a la seguridad social a través de su vinculo laboral, mientras gue la ocupacién de los
trabajadores independientes sera informal si su empresa, negocio o actividad es desarrollada en el
sector informal.

Ocupados nuevos: personas ocupadas, que estaban desocupadas el mes anterior a ser encuestadas,
y comenzaron a estar ocupadas el mismo mes que fueron encuestadas.

Sector primario: agrupacion de los sectores de Mineria, Silvoagropecuario y pesca.

Sector secundario o industrial: agrupacion de los sectores Industria Manufacturera, Construccion y
Electricidad, Gas, Agua y gestion de desechos.

Sector terciario: agrupacion de los sectores Servicios sociales y personales, Comercio, Hoteles y

restaurantes, Transporte, informacién y comunicaciones, Activigades financieras e inmobiliarias y
Administracion publica.

Trimestre movil: periodo de tiempo que agrupa tres meses, los cuales cambian conforme avanzan los

meses del ar"lg)o.I Por ejemplo, al trimestre Enero — Febrero — Marzo le sigue el trimestre moévil Febrero
— Marzo — Abril.
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Estandares de calidad estadistica

Para orientar el uso, analisis e interpretacidn de estadisticas oficiales basadas en encuestas de hogares
por muestreo, el INE elaboré el documento “Estandar para la evaluacion de la calidad de las
estimaciones en encuestas de hogares”?, el cual propone un flujograma para la evaluacién de la
calidad de las estimaciones, el cual se presenta a continuacion:

Figura 1: Flujograma para la evaluacidon de la calidad de las estimaciones
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De este modo, el documento indica que una vez que se han evaluado todas las estimaciones que
componen un tabulado, corresponde evaluar la calidad del tabulado en su conjunto con el fin de
determinar si es publicable o no publicable. Se considera que un tabulado es publicable si mas de 50% de
las estimaciones presentes en él fueron clasificadas como estimaciones fiables. En cualquier otro caso, el
tabulado no debe publicarse. En cuanto a las series de datos mensuales, el documento no hace referencia,
no obstante, se extrapolé el criterio de los tabulados, de manera que cada mes de la serie pasa a
representar un tabulado individual. Asi, para que la serie sea publicable, mas del 50% de sus meses deben
ser fiables.

De acuerdo al anterior, todos los calculos publicados en este informe respetan este estandar de calidad
presentado.

Fuente: Estdndar para la evaluacién de la calidad de las estimaciones en encuestas de hogares, INE, 2020.
1: https://www.ine.cl/docs/default-source/institucionalidad/buenas-pr%C3%Alcticas/clasificaciones-y-
estandares/est%C3%Alndar-evaluaci%C3%B3n-de-calidad-de-estimaciones-publicaci%C3%B3n-27022020.pdf
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