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El Observatorio Laboral de la Regiéon de O’Higgins,
ejecutado por la Universidad de O’Higgins, integra la red
de Observatorios Laborales del Servicio Nacional de
Capacitaciéon y Empleo (SENCE). Su misién es producir
informacién sobre el mercado laboral y las brechas de
capital humano en la regién, con el propdsito de
contribuir a las decisiones de las personas, empresas y
grupos interesados, asi como aportar al disefo e
implementacion de  politicas de  capacitacion,
productividad y empleabilidad.

El presente boletin tiene como objetivo monitorear
mensualmente indicadores del mercado laboral de la
Regién de O’Higgins, haciendo énfasis en aspectos
relativos a la participacidn, el desempleo, la ocupacién y
composicion de la fuerza de trabajo, la calidad del
empleo y otros temas relevantes, utilizando los datos de
la Encuesta Nacional de Empleo del Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) y cada uno de sus trimestres moviles.
Con estas fuentes de datos se pueden identificar cambios
relevantes y realizar seguimiento continuo de diversos
indicadores laborales.

En las siguientes secciones se presentan los resultados de
participacién, ocupacién, desocupacién, inactividad,
composicion de la fuerza de trabajo e informalidad, asi
como la situacién de las provincias de la regién. Esta
version considera datos actualizados al trimestre movil
febrero, marzo y abril de 2023.

Como anexo se incorpora un glosario de términos y una
breve explicacién de los criterios de calidad estadistica
utilizados en este reporte.
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Estado del empleo en la Region de O’Higgins

Durante el trimestre febrero-abril 2023, en la region
se observa un incremento en la Tasa de
Participacion, un mantenimiento en la Tasa de
Ocupacion, un descenso en la Informalidad y un
incremento de la Desocupacion, acompafnado de una
caida de la Inactividad.

Participacion
La Tasa de Participacion de la Region llegé a 57,4%,
0,6 puntos porcentuales mdas que la del trimestre
anterior.

Ocupacion

La Tasa de Ocupacion de la Region fue de 52,4%,
idéntica a la del trimestre anterior.

Informalidad
Disminuyo la Ocupacion Informal en la Regidn. Con un
28%, esta 1,1 puntos por debajo de la registrada en el
trimestre anterior, y se ubica 0,6 puntos por sobre la
Tasa de Ocupacion Informal del pais, que se mantuvo
en 27,4%.

Provincias

Respecto del trimestre anterior, la Tasa de Ocupacién
en las provincias de Cachapoal y Colchagua
registraron una variacidn positiva. Por el contrario, en
Cardenal Caro, ésta disminuyé. Ahora, respecto de
hace un ano, se observa que en todas las provincias la
ocupacion es menor. En este periodo, Cachapoal pasé
de 54,1 a 52,5%, Colchagua de 54,6 a 53%, y Cardenal
Caro de 60,9 a 48,3%.
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I. PARTICIPACION

Participacion
Vuelve a aumentar la Tasa de Grafico 1: Tasa de participacion (%) a nivel regional y nacional,
Participacion en la region. Aunque 2019 - 2023
esta se mantiene por debajo del

registro nacional, disminuye la 65,0
brecha entre ambas

60,9
Durante el trimestre febrero-abril o
2023, la Tasa de Participacion regional
alcanzé un 57,4%, lo que representa
un aumento de 0,6 pp. respecto del
trimestre anterior (56,8%), pero una
disminucion en relaciéon con los afios
2019 (62,1%), 2020 (62,2%) y 2022
(58,4%). Ademads, si observamos la
actual brecha entre la participacion de .

la regién (57,4%) y el promedio pais - ===Q'Higgins - Pais
(60,9%), la cual llega a 3,5 pp., se
advierte una disminucion respecto de
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con los mismos trimestres de los afios cfx32Q086¢x3F0B¢x3fo0ogx3208¢

anteriores (ver grafico 1). 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: ENE, INE

En cuanto a la Tasa de Participacion

or Sexo, en la region, durante la . L, .,
Eltima medicion. los ghombres e Gréfico 2: Tasa de participacion (%) por sexo en la Region de

69,8% y las mujeres 45,2%, O’Higgins, 2019 - 2023
registrando una diferencia de 24,6 pp.
Esta diferencia es propia del mercado

80,0 75,4

69,1 71,5
del trabajo nacional y regional, donde ZZZ 68969,8
las  mujeres, permanentemente, 65'0
muestran una menor participacion que g
los hombres. Ahora, en O’Higgins, 2 o )
respecto del trimestre anterior, donde £ 489 —Hombres  ====Mujeres

: £ 50,0 45,0 45,7

los hombres registraron una Tasa de 5 425
Participacion de 68,9% y las mujeres o 45,2
44,7%, la medicion del trimestre 40,0
febrero-abril 2023 muestra un leve 350
aumento de 0,4 pp. en la distancia 30,0
entre ambos. Si la cifra actual la §§§§°§§§§§&°"g3@55::“35@555“85@5
comparamos con la brecha registrada $23 S%géﬁé %Engéﬁé < %géﬁé 53"35@
en los mismos trimestres de los afios B B B B
anteriores, se observa que la del 2023 2019 2020 2021 2022 2023
(24,6 pp.) es sélo mayor a la del 2020 Brecha
(24,1 pp.), pero menor a la del 2019 feb - abr 19 feb - abr 20 feb - abr 21 feb - abr 22 feb - abr 23
(26,5 pp.), 2021 (25,7 pp.) y 2022 (25,8 26,5 24,1 25,7 25,8 24,6

pp.) (ver grafico 2).

Fuente: ENE, INE
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Il. OCUPACION

Ocupados
Se mantiene la Tasa de i » P ) . .
Ocupacién en la regién, Grafico 3: Tasa de ocupacion (%) a nivel regional y nacional,
mientras continia 2019 - 2023
disminuyendo a nivel nacional L
o AST'S - e 0'Higgins Pais
Durante el trimestre febrero-abril o 55,7
2023, la Tasa de Ocupacion de la 56,0 545 556
Region alcanzé un 52,4%, igual a la 54,0 7 2 oa
del trimestre anterior, ubicadndose = 5.8 - ' 524
3,2 pp. por debajo de la Tasa de £ 520 ’
Ocupacién Nacional, la que llegé a g 00 190
un 55,6%. La cifra regional es £ 450 '
inferior a la registrada los afios = /
2019 (57,8%) y 2022 (54,5%), pero 46,0
superior a la del 2020 (51,8%) vy 44,0
2021 (49,9%). Luego del periodo o
estival en el que la ocupacién no '
alcanzé los niveles esperados 0 e rcorcbhsconclsceor ol
debido a la baja demanda de PS3¥0DEI3Y0DRIII0DRIII0DER
empleo en el Comercio, Ila 5825988888588584588888588438
Construccion, la Industria 2019 2620 »oo1 »om2 023
Manufacturera 'y, en menor
medida, el Agro, la cifra actual Fuente: ENE, INE
confirma que el mercado del
trabajo regional entrd relentizado
al periodo de menor demanda Grafico 4: Tasa de ocupacion (%) por sexo en la Region de
asgc_lado a los meses centrales (ver O'Higgins, 2019 - 2023
grafico 3). H .
75,0 e HOmbres e Mujeres

69,7

En relacion con la Tasa de
Ocupacién por Sexo, en el
trimestre febrero-abril 2023, los 65,0
hombres llegaron a 64,6%,
mientras que las UEEES
alcanzaron un 40,4%. Respecto del
trimestre anterior, la Tasa de
Ocupacién de los hombres
aumentd 0,3 pp., mientras que la 45,0
de las mujeres disminuyé 0,2 pp.
En la actual medicion la
comparacion entre ambas 35,0
categorias expresa una brecha de

67,0

v
o
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40,0 40,4

30,0

24,2 pp., mayor a la medicion del 2 55 9828559822855 898L2285s 982285
- o 2 5 w82 o 2 5 w 2 o 2 5 w 2 o 2 5 w 2 o 9
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trimestre anterior (23,7%), asi O AR S S AU S S ORI S S GROR
como también a las de los mismos BPI5PPOBPLI5IPOS LIS PoaeIIsoae

trimestres de los afios 2020 (22,7 2019 2020 2021 2022 023
pp.) y 2021 (24,1 pp.), pero menor
alade 2019 (25,2 pp.) y 2022 (24,8
pp.) (ver grafico 4).

Brecha
feb - abr 19 feb - abr 20 feb - abr 21 feb - abr 22 feb - abr 23
25,2 22,7 24,1 24,8 24,2

Fuente: ENE, INE
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En todos los tramos etarios y
en los grupos organizados por
nivel educacional, la Tasa de
Ocupacion atin no alcanza los
niveles del afio 2019

Respecto de la medicion anterior,
en el trimestre febrero-abril 2023,
se observa un aumento en la
ocupacion de los tramos etarios de
“30 a 44 afios”, quienes pasaron de
71,8 a 73,2%, y en el de “60 afios y
mas”, los cuales subieron de 28 a
28,9%. Por su parte, el grupo de
“15 a 29 afos” disminuyd su Tasa
de Ocupacion, pasando de 41 a
39,2%, mientras que el grupo de
“45 a 59 afios” también cayd de
67,6 a 66,3%. En los tramos de “30
a 44 anos” y de “60 afios y mas”, la
cifra actual es menor a las de los
afios 2019 y 2022, pero mayor a la
de 2020 y 2021. Por su parte, en
los tramos de “45 a 59 afios” y de
“15 a 29 afos”, la tasa de
ocupacion actual es menor a la de
los afios 2019, 2020 y 2022, y sdlo
es mayor a la del 2021 (ver grafico
5).

Respecto a la Tasa de Ocupacion
por Nivel Educacional, en Ila
actualidad, respecto del mismo
trimestre del afio 2022, ningun
grupo muestra un aumento.
Mientras “Superior técnica
completa”, con 72,3%, se mantuvo
idéntica, todos los otros segmentos
disminuyeron, destacando
“Profesional completa y mas”, con
una caida de 5,9 pp. y “Basica
completa o media incompleta” con
una disminucién en la ocupacion
de 5,3 pp. (ver grafico 6).

Gréfico 5: Tasa de ocupacién (%) por edad en la Regién de
O’Higgins, 2019 - 2023

73,2
66,3
< 47,8
2,
8
c
3
S 39,2
a
28,9
27,0 25,3
15y 29 afios e 30 y 44 afios
e 45y 59 afios e 60 afi0s Y Mas
2255858255888 258888585885882
Lot i oB oot eoBooscoBonsceotoa
6223520522 5%c05¢g25236e25%0b6¢
2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: ENE, INE

Grafico 6: Tasa de ocupacion (%) por nivel educacional en la
Region de O’Higgins, 2019 - 2023

90,0 mfeb - abr 19
m feb - abr 20
m feb - abr 21
M feb - abr 22
M feb - abr 23

Bésica Bésica Media Superior Superior  Profesional
incompletao completao completa incompleta técnica completay
menos media completa mas

incompleta
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Disminuyen los ocupados ausentesy
bajan los ocupados que entregan
boletas de honorarios

En el trimestre febrero-abril 2023, observamos
una disminucion en los ocupados ausentes como
proporcion del total de ocupados, que pasé de
10,4 a 8,6%, igualando el registro al nacional. Si
realizamos una comparacién con los afios
anteriores, en la regidén se observa que el dato
actual (8,6%) es menor que el de todos los
trimestres febrero-abril del periodo 2019-2022.
Ademas, para el trimestre en cuestion, se
observa que, excepto en 2019, la cifra nacional
se coloca permanentemente por sobre la
regional, y especificamente desde 2021 la curva
regional tiene un comportamiento similar a la
del pais (ver gréfico 7).

En cuanto a la participacion de ocupados que
entregan boletas de honorarios respecto del
total de ocupados en la region, en la Ultima
medicién, con 10.349 registros, estos
representan un 2,4%, lo que implicé una
disminucion de 977 casos en comparacion con el
trimestre anterior, cuando los ocupados que
entregaron boletas de honorarios llegaron a
11.326. La cifra actual, correspondiente al
trimestre febrero-abril 2023, es menor a la del
mismo trimestre del afio 2022, cuando los

honorarios llegaron a 10.446 personas, un 2,4%
respecto del total de ocupados. Asi como
también esta por debajo de la cifra del mismo
trimestre de los afios 2021 (12.286) y 2020
(16.366) (ver grafico 8).

Respecto a la distribucion de ocupados segun
tramo de horas habituales trabajadas, en los
trimestres febrero-abril del periodo 2019 -
2023, la tendencia principal es que el total de
tiempo trabajado a la semana sea 45 horas.
Aunque respecto del afio 2021, cuando quienes
trabajaban 45 horas a la semana llegaron al
53,2%, la mayor cifra del periodo, en el 2023,
con 48,4%, se observa un descenso de 4,8 pp.
Por otro lado, en el 2023, se nota que los rangos
de tiempo de ocupacién a la semana menores,
es decir, entre 1 y 30 horas y entre 31 y 44
horas, han aumentado en comparacién a los
afnos anteriores, consolidandose en un 16 y
21,5% respectivamente. A la vez que, quienes
dedican mas de 45 horas semanales al trabajo
han disminuido, con 14%, la cifra es la mas baja
del periodo analizado (ver grafico 9).

laboral

Gréfico 7: Ocupados ausentes como proporcion del total de
ocupados (%) a nivel regional y nacional, 2019 - 2023

20,0 == 0'Higgins -« Pais
18,0
16,0
§14,0
Eu,o
200
§ 8,0
a0
4,0

2,0
0,0
25538882595888255888855%8882
i ' U ' 1 ' ' ' N ' i ' ' 1 1 ' ' U N ' i '
8855988855588 855588882558828¢8
2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: ENE, INE

Grafico 8: Participacion de ocupados que entregan boletas de
honorarios respecto del total de ocupados en la regidn, 2020 - 2023
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Fuente: ENE, INE

Grifico 9: Distribucion de ocupados seglin tramo de horas
habituales trabajadas en la regién, 2019 - 2023

M Entre 1y 30 horas habituales alasemana M Entre 31y 44 horas habituales a la semana

m 45 horas habituales a la semana m Mas de 45 horas habituales a la semana
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feb - abr 19 feb - abr 20 feb - abr 21 feb - abr 22 feb - abr 23

Fuente: ENE, INE
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La mayor parte de los empleos de la region
son de Asalariados Privados, a la vez que el
grupo ocupacional con mayor presencia de Grafico 10: Composicién fuerza de trabajo en la Reglén de
trabajadores es el de Ocupaciones O'Higgins, 2019 - 2023
Elementales y la actividad econémica con

mas peso laboral es el sector Comercio, 269.841
seguido por el Silvoagropecuario y Pesca 285.812 282.825 Jes 88

8 265.868 259.290
[=}
g = Asalariado privado Asalariado publico Cuenta propia
[}
En el trimestre febrero-abril 2023, la categoria IS
“Asalariado publico”, con 51.416 registros, muestran g 68.626 62,004 65.837 79.174 . 94:0'278
una disminucién respecto del trimestre anterior E .
(52.168 registros) y la actual medicidn es superior a la - 52.168
de los trimestres febrero-abril de los afios 2021 vy 57.999 52.030 50.173 48.736 51.413
2022, peroinferiorala 2019y2020. Por su parte,la 2 5c o9 Loes5co0pLoeysgcopgLeoeysycopLosy
categoria “Asalariado privado”, con 268.288 registros, 2300834008 3220088 3200 8%
descienden respecto del trimestre anterior (269.841) 8855588825558 8855888838585883%
y, en comparacion a los trimestres febrero-abril del
periodo analizado, en la actualidad, supera a las cifras 2019 2020 2021 2022 2023
de los afios 2020 y 2021, cuando estos empleos Fuente: ENE, INE. *Se excluyen “Empleadores” y “Servicio doméstico” por estimaciones
llegaron a los 265.868 y 259.290 respectivamente. Por estadisticamente no fiables o poco fiables.
su parte, los “Cuenta Propia”, cuyo registro fue o .
80.278, aumentaron respecto del trimestre anterior Cuadro 1: Distribucion de ocupados por grupo ocupacional en la
(76.949), consolidandose como la cifra mas alta del Regién de O’Higgins, 2022 - 2023
periodo (ver grafico 10).
Grupo ocupacional feb—abr | feb—abr |Variacion
P P 22 23 anual
Por otro lado, la Distribucién de Ocupados por Grupo Ocupaciones elementales 142671 126598 -11%
Ocupacional muestra que aquellos que presentan un Trabajadores de los servicios y vendedores de 76,084 75 063 1%
. ~ . . . = 0
mayor incremento respecto de hace un afio, con un comercios y mercados
'19%' SO0 los  “Profesionales, cientificos e Artesanos y operarios de oficios 68.659 56.878 -17%
Intelg(jctuales 0 IOSI e pastaron de 37'919;/3 35'3‘;'9' Profesionales, cientificos e intelectuales 37.999 45.349 19%
seguidos por el aumento en un e los
s 8 . P . o . . Técnicos y profesionales de nivel medio 44.058 43.939 0%
Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, - : —
forestales y pesqueros”, quienes en el transcurso de Operadores de instalaciones, maquinasy 39246 37760  -4%
un afio crecieron de 13.653 a 15.797. Diferente a lo ensambladores
que ocurre con los grupos ocupacionales que Personal de apoyo administrativo * 16.069 *
disminuyeron en cantidad de ocupados. Entre estos, Agricultoresy trabajadores calificados 13.653 15797 16%
los mas destacados son los “Artesanos y operarios de agropecuarios, forestales y pesqueros ’ ’ ’

oficios” quienes, con una pérdida de 11.781 puestos
de trabajo, muestran una caida de -17%, seguidos de
las “Ocupaciones elementales” que con -11% tuvieron
una disminucion de 16.073 ocupados (ver cuadro 1).

Fuente: ENE, INE. *Se excluyen “Directores, gerentes y administradores” y “Personal de
apoyo administrativo” (feb-abr 22) por estimaciones estadisticamente no fiables o poco
fiables.

Cuadro 2: Distribucién de ocupados por actividad econémica en
la Region de O’Higgins, 2022 - 2023

Respecto de la Distribucién de Ocupados por Actividad - : Variacién
Econdmica, en el trimestre febrero-abril 2023, la Actividad Econémica feb—abr 22ifeb—abr23 -
mayor parte de estos se encuentra en el “Comercio”

(86.880), el sector “Silvoagropecuario y Pesca” Comercio 86.830 86.880 0,1%
(86.167) y “Servicios Sociales y Personales” (80.475), Silvoagropecuarioy Pesca 84.051 86.167 2,5%
§|endo elsta l."F'ma !a (?uedplreser)tg la varllacu:;)n Servicios Sociales y Personales 70.922 80.475 13,5%
IESIANEE POSIFlva S perl'o 9, con .3’5,&' Industria Manufacturera 48.670 40.736 -16,3%
Excepto Mineria, que tuvo una discreta variacién = .
positiva de 0,9%, todas las otras actividades variaron Construccion 39.431 33.650 -14,7%
negativamente, destacando “Administracion Publica”, Mineria 20.541 20.736 0,9%
con -20,3%, “Transporte y Almacenamiento”, con - Administracién Publica 21.897 17.455 -20,3%
18%, “Industria Manufacturera”, con -16,3%, vy Transporte y Almacenamiento 19.486 15.978 -18,0%

“Construccion”, con -14,7% (ver cuadro 2).
Fuente: ENE, INE. *Se excluyen “Hoteles y Restoranes”, “Actividades Financieras, Profesionales,

Cientificas y Técnicas”, “Electricidad. Gas. Agua y Gestion de Desechos” e “Informacion y
Comunicaciones ” por estimaciones estadisticamente no fiables o poco fiables.
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Aunque respecto del trimestre
anterior desciende la Tasa de . s
Ocupacién Informal en la regién de Ocu pacion Informal
. ?'Hig igs,désta se ir:sta(;a sobre IaI
rg:gi%rnr?f‘o; r?ontn‘ gfgrﬁé%o%ﬁgi?éﬁ l:ngs Grafico 11: Tasa de ocupacion informal (%) en Region de O’Higgins
adulta muestran los mayores niveles y a nivel nacional, 2019 - 2023
de informalidad

En contraste al trimestre anterior, la
Ocupacién Informal en la regién bajo
1,1 pp., pasando de 29,1 a 28%. El
registro es 0,6 pp. mayor que la Tasa de
Ocupacién Informal del pais (27,4%),
aunque representa un acercamiento de
ambas. Especificamente, en cuanto al
dato regional, el del trimestre febrero-
abril 2023 es_inferior en 0,1 pp.
respecto del mismo trimestre del ano
2022, pero es superior en comparacion
con los del periodo 2019-2021 (ver
grafico 11).

28,0
27,4 27,4

Porcentaje (%)

e O'Higgins = Pais

Por otro lado, la Tasa de Ocupacion
Informal segun Sexo en el trimestre
febrero-abri 2023 muestra una
tendencia a la masculinizacion, al
mismo tiempo que, respecto del
trimestre anterior, tanto en hombre
como en mujeres, experimenta una
caida. En efecto, la informalidad de los Fuente: ENE, INE

hombres es de 29,1% y la de las . o i

mujeres de 26,2%. Situacion similar a la Grafico 12: Tasa de ocupacion informal (%), segin sexo en la
del mismo trimestre del afio 2022, Regidn de O’Higgins, 2019 - 2023

cuando los hombres marcaron 28,4% y
las mujeres 27,5. A la inversa, en los
anos 2019, 2020 vy 2021, |Ia
informalidad de las mujeres se impone
sobre la de los hombres, exhibiendo
una brecha importante el 2020, con
3,6 pp. de diferencia (ver grafico 12).

Dic - Feb
Feb - Abr

Abr - Jun
Jun - Ago

Ago - Oct
Dic - Feb
Feb - Abr

Abr - Jun
Jun - Ago

Ago - Oct
Dic - Feb
Feb - Abr
Dic - Feb
Feb - Abr

Oct - Dic
Oct - Dic
Ago - Oct
Oct - Dic
Ago - Oct
Oct - Dic

N
o
_
o

2020 2021 2022 2023

29,1
26,2

En cuanto a la Ocupacion Informal
segun Tramo Etario, dentro de la region
se observa que el grupo que tuvo la
variacion positiva mas_significativa fue
el de los jovenes de “15 a 29 afios”, con
5,1 pp., cuya tasa de ocupacion
informal fue de 31,5%, la segunda mas
alta luego de la del tramo de “60 afos o
As”, que registré una tasa de 46,6% y 2019 2020
una variacion interanual de 4,6 pp. Por
su parte, los tramos etarios que Fuente: ENE, INE
icuvigroﬂré 0una1 Xarjaci'pn negft;va fueron Cuadro 3: Tasa de ocupacién informal (%) segiin tramo etario en la
os de a 44 afos”, con -1, ., Cuya i iggi -
Tasa de Ocupacion Informalp?legéya Region de O'Higgins, feb-abr 2023
21,9%, y el grupo de “45 a 59 anos”
gue, con una variacion de -2,9 pp., tuvo
una tasa de 25% (ver cuadro 3).

* Cabe recordar que una baja en la tasa de Tasa de Ocupacioninformal 31,5 21,9 25,0 46,6

informalidad no se relaciona necesariamente a una
mejora en la condicion de los empleos, sino que, mas Variacién anual (pp.) 51 -1,7 -2,9 4,6
bien, puede vincularse con la cesantia de los
trabajadores informales, ya que, por correspondencia, Fuente: ENE, INE
la informalidad desciende cuando desciende el

empleo o, en otras palabras, son los empleos

informales los primeros en pasar a la desocupacion en

periodos de crisis econémica.

Porcentaje (%)
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Oct - Dic
Ago - Oct
Oct - Dic
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Oct - Dic
Feb - Abr

N
o
N
[y
N
o
N
N
N
o
N
w
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EH ELH afos mas
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Ocupacion Provincial

La Tasa de Ocupacion en las provincias de Cachapoal y Colchagua registraron una variacion positiva. Por el
contrario, respecto del trimestre anterior, la Tasa de Ocupacion en Cardenal Caro disminuyd.

En comparacién con los registros de la medicidn anterior, con 53%, Colchagua presenta un incremento de 0,2

p. en su Tasa de Ocupacion, mientras que Cachapoal, con 52,5%, muestra un aumento de 0,1 pp. Por otro
ado, Cardenal Caro, con 48,3%, disminuyé -1,7 pp. El aumento de la ocupacidn en Colchagua y Cachapoal esta
relacionado con el incremento de los ocupados en sectores como el Agro y en las actividades vinculadas a los
servicios sociales y personales, estas ultimas son las que muestran mayor incremento y alta presencia en la
region en el trimestre febrero-abril 2023. La caida en Cardenal Caro, se asocia a una menor demanda turistica
en la provincia, el fin del periodo estival incide fuertemente en la ocupacion de la zona.

Por otro lado, si comparamos los datos actuales con los del trimestre febrero-abril 2022, en todas las
provincias, la ocupacion es menor. Si la comparacion de las cifras 2023 la hacemos con el mismo trimestre del
afo 2021, se aprecia que Colchagua y Cachapoal incrementaron las tasas, pasando de 48,7 a 53% y de 50,1 a
52,5% respectivamente. Mientras que, por otro lado, la ocupacién en Cardenal Caro decayo, transitando de
52,7 a 48,3% (ver grafico 13).

Grafico 13: Tasa de ocupacion por provincia, Region de O’Higgins, 2020 - 2023.

65,0 -
60,0 4
;\?55,0-
< 53,0
£ 500 52,5
3 48,3
S
a 45,0 A
40,0 A
= Cachapoal = Cardenal Caro = Colchagua
35,0
O = - > c 5 0 a8 >0 0o s S >c 5 0ad >0 0o s s >c 35 0 av >0 v s s
o Qo = 53 = T O = o = T O > o = T O
£323237280205¢32337PJ020658s<23372802085835%
'l'|L>~'_‘I'-l-""I|L>“'_I"-l-lll'll\_>“'_ll'-l-'llll
Em-ﬁh_gmc=goo_u>.2m-°;__gfvc3u°°Q_u>.2w-°;__QNC3%Q_u>.2m-D
Quc_li-'g<§3—,<gOZ°oIEL{§<§3a<$02005$§<§3—.<302053
2020 2021 2022 2023

* En el caso de la provincia de Cardenal Caro no se publica el dato entre los trimestres febrero-abril y mayo-julio del afio 2020
porque la estimacion no es fiable estadisticamente.
Fuente: ENE, INE
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I1l. DESOCUPACION

Influenciada principalmente por
la poblaciéon mas joven y las
mujeres, la Tasa de Desocupacion
regional continua creciendo,
llegando al nivel del pais

En el actual periodo, la Tasa de
Desocupacion en la Region de
O’Higgins es de 8,7%, lo que
significa un ascenso de 0,9 pp. en
comparacién al trimestre pasado,
alcanzando el nivel del pais. En el
trimestre febrero-abril de los afios
2019, 2021 y 2022, las cifras del
pais se encuentran por sobre las
de la regién, contrario a lo que
ocurre en el 2020 (ver grafico 14).

En cuanto a la Tasa de
Desocupacidon por Sexo, existe un
aumento tanto en hombres como
en mujeres, registrando 7,5 y
10,6% respectivamente. Si
comparamos la actual medicién
(2023) con los trimestres febrero-
abril de los afios anteriores,
podemos apreciar que desde el
2020 la Tasa de Desocupacion de
las mujeres ha sido mayor a la de
los hombres, consolidando esta
posicion desde comienzos del afio
2022, incrementando su brecha
desde mediados del 2022,
llegando a la actualidad con una
diferencia de 3,1 pp. (ver grafico
15).

Respecto de la Tasa de
Desocupacion por Tramo Etario, en
febrero-abril 2023, todos los
grupos presentan un aumento en
comparacion con el mismo
trimestre del afno 2022,
destacando el tramo de “15 a 29
afnos”, que pasé de 10,9 a 15,1%.
Este incremento, especificamente
en el grupo de “45 a 59 afios”,
supera a todos los trimestres de
los afios anteriores del periodo
analizado (ver grafico 16).

Porcentaje (%)

Desocupados

Grafico 14: Tasa de desocupacion (%) a nivel regional y
nacional, 2019 — 2023

e O'Higgins = Pais
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Fuente: ENE, INE

Grafico 15: Tasa de desocupacion (%) por sexo en la Region de
O’Higgins, 2019 - 2023

Porcentaje (%)

e Hombres Mujeres
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Fuente: ENE, INE

Grafico 16: Tasa de desocupacion (%) por tramo etario en la
Regién de O’Higgins, 2019 - 2023
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IV. INACTIVIDAD

Disminuye la inactividad en la
region, siendo la principal razén
de inactividad las
responsabilidades familiares
permanentes

En el trimestre febrero-abril 2023,
con un 42,6%, disminuye en 0,6 pp.
el porcentaje de inactivos respecto
del trimestre anterior (43,2%). A
pesar de esta tendencia, la cifra es
superior a la nacional, la cual llega a
39,1%. Al mismo tiempo, en la
ultima medicién, se aprecia una
brecha de 24,6 pp. entre hombres,
cuya Tasa de Inactividad llegé a
30,2%, vy mujeres, quienes
registraron un 54,8%.
Longitudinalmente, si se analiza la
tendencia de la Tasa de Inactividad
Regional del trimestre febrero-abril
entre el 2019 y el 2023, apreciamos
que la ultima registrada (42,6%), es
mayor a la del 2019 (37,9%) y a la
del 2022 (41,6%), pero es menor a
la de los afios 2020 843%) y 2021
(44,7%) (ver gréfico 17).

En tanto que, durante el trimestre
febrero-abril 2023, las principales
razones de inactividad fueron: “Por
responsabilidades familiares
permanentes” (88.286, con una
variacion anual de -8%), por ser
“Persona jubilada, pensionada o
rentista” (81.559, con una variacion
anual de -0,6%), porque “Esta
estudiando o preparandose para
estudiar” (71.520, con una
variacion anual de  -2,4%).
Posteriormente, con importantes
variaciones interanuales positivas,
se ubican “Por motivos de salud”
(58.276, con una variacion de
21,3%) y porque “Empezard pronto
un trabajo o espera un aviso”
3.419, con una variacion de 28,9%)
ver cuadro 4).

Inactividad

Grafico 17: Tasa de inactividad Region de O’Higgins / Pais, y
seguin sexo en la Region de O’Higgins, 2019 - 2023
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Fuente: ENE, INE

Cuadro 4: Razones de inactividad en la Regién de O’Higgins, 2022 -
2023

feb - abr feb -abr  Dif. Var.

Razones para no trabajar o buscar trabajo (*)

22 23 ELEL ELVEL
Por responsabilidades familiares permanentes 97,092 89.286 -7.806,0 -8,0
Persona jubilada, pensionada o rentista 82,078 81.559 -518,5 -0,6
Esta estudiando o prepardndose para estudiar 73,282 71.520 -1.762,5 -2,4
Por motivos de salud 48,060 58.276 10.215,4 21,3
Empezard pronto un trabajo o espera un aviso 11,846 15.266 3.419,9 28,9
Otra razén 21,034 45370 24.336 115,7

no

* Categorias “por responsabilidades familiares temporales”y “empezard pronto un trabajo o espera
un aviso” son sumadas a categoria “otra razon” por motivos de fiabilidad estadistica.

Fuente: ENE, INE
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] personas en edad de trabajar que dedicaron al menos una hora a alguna actividad de
bienes o servicios a cambio de remuneracién o beneficios en la semana de referencia de la encuesta.

De: personas que en la semana de referencia no estaban ocupadas, buscaron trabajo las
ul?mas cuatro semanas y estaban disponibles para trabajar las dos semanas proximas a la semana de
referencia.

) personas en edad de trabajar que en la semana de referencia no se encuentran ocupadas
ni desocupadas.

_ : c;)ersonas en edad de trabajar que, durante la semana de
referencia, no estaban ocupadas ni desocupadas y buscaron trabajo pero no estaban disponibles o
bien, estaban disponibles para trabajar pero no buscaron trabajo.

[ pol personas Fuera de la Fuerza de Trabajo que esgrimen no haber buscado
trabajo en las ultimas cuatro semanas debido a que iniciardn pronto una actividad laboral y que al
mismo tiempo, declaran disponibilidad

personas en edad de trabajar (de 15 afios 0 mas) que se pueden categorizar como
ocupadas o desocupadas.

[ personas en edad de trabajar (de 15 afios 0 mas) que se pueden
categorizar como ocupadas, desocupadas o inactivos potencialmente activos.

p: numero de personas ocupadas y desocupadas expresado como porcentaje del
total de poblacién en edad de trabajar.

ndimero de personas ocupadas expresado como porcentaje del total de poblacién
en edad de trabajar.

] numero de personas desocupadas expresado como porcentaje del total de la
fuerza de trabajo.

} : am ) 3: nuimero de personas desocupadas, mds inactivos
potencialmente activos e iniciadores disponibles expresado como porcentaje del total de la fuerza de
trabajo ampliada.

ntes: ocupado que declara estar ausente de su trabajo en la semana de referencia de
su empleo o actividad, pero mantenian un vinculo con él.

los trabajadores dependientes tienen una ocupacién informal si no cuentan con
acceso a la seguridad social a través de su vinculo laboral, mientras gue la ocupacién de los
trabajadores independientes serd informal si su empresa, negocio o actividad es desarrollada en el
sector informal.

personas ocupadas, que estaban desocupadas el mes anterior a ser encuestadas,
y comenzaron a estar ocupadas el mismo mes que fueron encuestadas.

agrupacion de los sectores de Mineria, Silvoagropecuario y pesca.

agrupacion de los sectores Industria Manufacturera, Construccién y
Electricidad, Gas, Agua y gestion de desechos.

agrupacion de los sectores Servicios sociales y personales, Comercio, Hoteles y

restaurantes, Transporte, informacién y comunicaciones, Activigades financieras e inmobiliarias y
Administracion publica.

periodo de tiempo que agrupa tres meses, los cuales cambian conforme avanzan los

meses del ar"lg)o.I Por ejemplo, al trimestre Enero — Febrero — Marzo le sigue el trimestre moévil Febrero
— Marzo — Abril.
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Para orientar el uso, analisis e interpretacidn de estadisticas oficiales basadas en encuestas de hogares
por muestreo, el INE elaboré el documento “Estandar para la evaluacién de la calidad de las
estimaciones en encuestas de hogares”!, el cual propone un flujograma para la evaluacion de la
calidad de las estimaciones, el cual se presenta a continuacién:

Figura 1: Flujograma para la evaluacidon de la calidad de las estimaciones

Inicio

N\
(R
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aue 607 s
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Estimacién
poco fiable

Estimacidn
no fiable

Estimacién
fiable

-

Fin

De este modo, el documento indica que una vez que se han evaluado todas las estimaciones que
componen un tabulado, corresponde evaluar la calidad del tabulado en su conjunto con el fin de
determinar si es publicable o no publicable. Se considera que un tabulado es publicable si mas de 50% de
las estimaciones presentes en él fueron clasificadas como estimaciones fiables. En cualquier otro caso, el
tabulado no debe publicarse. En cuanto a las series de datos mensuales, el documento no hace referencia,
no obstante, se extrapolé el criterio de los tabulados, de manera que cada mes de la serie pasa a
representar un tabulado individual. Asi, para que la serie sea publicable, mas del 50% de sus meses deben
ser fiables.

Fuente: Estdndar para la evaluacién de la calidad de las estimaciones en encuestas de hogares, INE, 2020.
1:
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https://www.ine.cl/docs/default-source/institucionalidad/buenas-pr%C3%A1cticas/clasificaciones-y-estandares/est%C3%A1ndar-evaluaci%C3%B3n-de-calidad-de-estimaciones-publicaci%C3%B3n-27022020.pdf
https://www.ine.cl/docs/default-source/institucionalidad/buenas-pr%C3%A1cticas/clasificaciones-y-estandares/est%C3%A1ndar-evaluaci%C3%B3n-de-calidad-de-estimaciones-publicaci%C3%B3n-27022020.pdf
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