e

observatorio

laboral

il

N e 9%
’
-~

t et et o

-:-. e > 5 F.F.” A

rgida]d

senco



P

Termdmetro Laboral Region de O'Higgins | Junio 2022

observatorio
laboral

El Observatorio Laboral de la Regidon de O’Higgins, ejecutado
por la Universidad de O’Higgins, integra la red de
Observatorios Laborales del Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo (SENCE). Su misién es producir informacion sobre el
mercado laboral y las brechas de capital humano en la region,
con el propésito de contribuir a las decisiones de las personas,
empresas y grupos interesados, asi como aportar al disefio e
implementacién de politicas de capacitacion, productividad y
empleabilidad.

El presente boletin tiene como objetivo monitorear
mensualmente indicadores del mercado laboral de la Region
de O’Higgins, haciendo énfasis en aspectos relativos al
desempleo, la ocupacion y composicion de la fuerza de
trabajo, calidad del empleo y otros temas relevantes,
utilizando los datos de la Encuesta Nacional de Empleo del
Instituto Nacional de Estadisticas (INE) y cada uno de sus
trimestres moviles, asi como, a partir de este mes, la
informacién disponible en el Sistema de Analisis de Bolsa de
Empleo (SABE). Con estas fuentes de datos se pueden
identificar cambios relevantes, asi como realizar seguimiento
continuo de indicadores laborales.

En las siguientes secciones se presentan los resultados de
ocupacion, desocupacién, inactividad, composicion de la
fuerza de trabajo e informalidad, asi como la situacién de las
provincias de la regién. Ademas, se incluye un andlisis de las
tendencias de avisos y vacantes laborales. Esta versidon
considera datos actualizados al trimestre movil febrero,
marzo y abril 2022.

Como anexo se incorpora un glosario de términos y una breve
explicacion de los criterios de calidad estadistica utilizados en
este reporte.
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Estado del empleo en la Region de O’Higgins

Durante el trimestre febrero-abril 2022 la Tasa de
Ocupacién Regional no tuvo variacion respecto de la
anterior medicién, confirmando su tendencia
posterior a los meses de verano, periodo en el que
aumentan las actividades laborales de la regién en los
sectores de agro, comercio y turismo.

Ocupacion

Durante el trimestre febrero-abril de 2022, |la tasa de
ocupacion de la region llegé a 54,5%, 0,6 puntos
menor que la tasa de ocupacién nacional, que alcanzé
un 55,1%.

Informalidad

Con un 28,1%, se comienza a consolidar la tendencia a
la baja de la ocupacién informal en la regidn. Sin
embargo, el registro es 0,9 pp. superior a la tasa de
ocupacion informal del pais, que llegé a 27,2%.

Provincias

Respecto del trimestre anterior, la tasa de ocupacién
aumenta de 51 a 54,6% en la provincia de Colchaguay
de 60,8 a 60,9% en Cardenal Caro. Mientras tanto, en
la provincia de Cachapoal disminuye, descendiendo
de 55,1 a 54,1%.
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. Indicadores Generales

Ocupados

Grafico 1: Tasa de ocupacion (%) a nivel regional y nacional,
Se mantiene la tasa de ocupacién 2019 - 2022

de la region de O’Higgins,
quedando por debajo de la tasa de

60,0 58,3

ocupacidn nacional 58,0
56,0 551
’
. . g o 57,0 54,5 54,5
Durante el trimestre febrero-abril @ 20 '
2022, la tasa de ocupacién de la £ 500
Region llegd a 54,5%, 0,6 pp. menos 3 o Tasa ocupacién
que la tasa de ocupacién nacional, que S O'Higgins
alcanzé un 55,1%, manteniendo la 46,0 88 y
tendencia iniciada el trimestre anterior 440 =====Tasaocupacién
y confirmando el habitual descenso 420 pais
que muestra la ocupacion en la regién 40'0
beriodo. en el que. aumentan- Ia 21305358938000 0530050240120 5288808 8012
actividades vinculadas principalmente 5285225383035 85225358303528522535855385¢28
al agro, el comercio y el turismo. A
pesar de esta flotabilidad ocupacional 2019 2020 202 2022
propia de nuestra economia
estacionaria, las cifras de la actual
"y Fuente: ENE, INE
medicion son notablemente
superiores a las del mismo trimestre
del afio 2021, donde la tasa de
- : 3 i ., .
o las el aﬁo4gbgz/8' (57&e)r3 Gfaficq 2: Tasa de ocupacién (%) por sexo en la Regién de
2019 (57,8%) (Ver grafico 1). O’Higgins, 2019 - 2022

En el trimestre febrero-abril 2022, la 75,0
tasa de ocupacion de los hombres

e HOombres === Mujeres

llegd a 67%, mientras que las mujeres o0 67.0
alcanzaron un 42,2%. El 65,0 !
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sexo, comparado con el trimestre 7
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diferencia entre hombres y mujeres de = 00 a1
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grafico 2).

Fuente: ENE, INE
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Respecto al mismo trimestre
del ano 2021, en todos los
tramos etarios aumento la tasa
de ocupacion, incluso
superando los niveles
registrados el 2020

Entre febrero-abril 2021 y 2022 la
tasa de ocupacion de las personas
entre 45 a 59 afos crecié 5,5 pp.
En el caso de los que tienen 60
afios y mas, el crecimiento fue de
5,4 pp. El rango de 30 a 44 anos
aumentd 5 pp., mientras que en la
poblacion mas joven, que esta
entre los 15 y 29 afios, la tasa de
ocupacion tuvo una variacion
positiva de 2,9 pp., un tanto mas
discreta que los incretementos
registrados en los tramos de mayor
edad (Ver grafico 3).

En cuanto a la tasa de ocupacién
por nivel educacional, todos los
niveles muestran un aumento
respecto del trimestre febrero-abril
2021, destacando “Basica
incompleta o menos” y “Basica
completa o media incompleta”
cuyas variaciones son las Unicas
que superan los 5 pp. Por otro
lado, los niveles  “Superior
incompleta” y “Superior técnica
completa”, aunque intensificaron
su participacién respecto de las
cifras del afio 2021, este
crecimiento no llegd a superar las
tasas de ocupacion registradas el
mismo trimestre del afio 2020 (Ver
grafico 4).

Grafico 3: Tasa de ocupacidon (%) por edad en la Regién de
O’Higgins, 2020 - 2022

[ feb-abr 20 M feb-abr21 mfeb-abr 22

Porcentaje (%)

15y 29 afos 30y 44 afios 45y 59 afios 60 afiosy mas

Fuente: ENE, INE

Gréfico 4: Tasa de ocupacion (%) por nivel educacional en la
Region de O’Higgins, 2020 - 2022
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Fuente: ENE, INE
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Grafico 5: Ocupados que comenzaron a trabajar en su

Respecto del trimestre trabajo actual en el mismo mes que fueron encuestados en
anterior, continua la la Region de O’Higgins, 2020 - 2022
tendencia a la disminucion de
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cifras son superiores (Ver grafico 5). Fuente: ENE, INE.
En cuanto a la ausencia laboral en la
region, en el trimestre febrero-abril ; L,
2022 esta llegd a 8,7%, mostrando Graéfico 6: Ocupados ausentes como proporcion del total de
una caida de 2 pp. respecto del ocupados (%) a nivel regional y nacional, 2019 - 2022
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(Ver grafico 6).

Fuente: ENE, INE
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Grafico 7: Tasa de desocupacion (%) a nivel regional y
La tasa de desocupacion regional nacional, 2019 — 2022
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SEED 7 Grafico 8: Tasa de desocupacion (%) por sexo en la Region de
En cuanto a la tasa de desocupacion O’Higgins, 2020 - 2022

por sexo, en los trimestres febrero- . = feb-abr 20

abril de los afios 2020, 2021 y 2022, u feb-abr 21 100 07
la tendencia es que las mujeres 10,0  feb-abr 22
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de desocupacion que rebasé en 1,7 £ 10
pp. a la de los hombres, en los afios o
2020 y 2022, esta distancia fue de o0
1,5 pp. (Ver grafico 8). 0,0
Hombres Mujeres
Por otro lado, en cuanto a la Fuente: ENE, INE
f:j;’e‘:é‘t‘;ag';“trir‘,’f;;trgafg“b"rerﬁfzgﬂi Grafico 9: Tasa de desocupacion (%) por tramo etario en la
2021, en todos los rangos se aprecia Regién de O’Higgins, 2020 - 2022
un decrecimiento, siendo mas
pronunciado entre quienes tienen 200
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las personas del tramo de 15 a 29
afios (4,2 pp. menor), y tornandose
mas estrecho en los rangos de 30 a
44 afios y de 45 a 59 afos, con
disminuciones en torno a los 3y 0,9
pp. respectivamente (Ver grafico 9).
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Inactividad

Se mantiene la tendencia de la
inactividad en la region

Grafico 10: Tasa de inactividad por sexo en la Region de
O’Higgins, 2019 - 2022
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registraron un 54,3%. En ambos 24,6
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e I e L U 5535399832 9955253955322855353835322855
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afios 2021 y 2020, sus valores estan 82852252880352852253835252852253858535 82
por sobre los del trimestre febrero-
2019 2020 2021 2022

abril 2019 (Ver gréfico 10).
Fuente: ENE, INE

Por su parte, durante el trimestre Cuadro 1 : Razones inactividad en la Regidn de O’Higgins, 2021 -

febrero-abril 2022, las principales 2022
razones de inactividad fueron: “Por
responsabilidades familiares
permanentes” (93.258, con una
variacion anual de -3,6%), por ser
“Persona jubilada, pensionada o
rentista” (78.091, con una variacion
anual de 16,1%), porque “Esta
estudiando o preparandose para
estudiar” (77.145, con una variacion
anual de -2,8%), y “Por motivos de
salud” (55.524, con una variacion
anual de -6,9%). Destaca |Ia
variacion de 22,5% en la razon
“Empezard pronto un trabajo o
espera un aviso” por las
implicancias sobre las ocupaciones
futuras (Ver cuadro 1).

feb abr

ruente: ENE, INE
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Il. Composicion de la Fuerza de Trabajo

Mientras disminuyen los Asalariados
Publicos, aumentan las categorias de
Asalariado Privado, Cuenta Propia,
Empleadores y de Servicio Doméstico en la
region

En el trimestre febrero-abril 2022, los
Asalariados Privados llegan a 282.822, los
Cuenta Propia a los 79.174, los Empleadores
a 13.641 y los ocupados en Servicio
Domeéstico registraron 15.140 asalariados. En
los cuatro casos, las cifras son mayores a las
del mismo periodo del afo 2021, e incluso,
en el caso de los Asalariados Privados y
Cuenta Propia, éstas son superiores a las del
trimestre febrero-abril 2020. Por otro lado,
en la actual medicion, los Asalariados
Publicos, nuevamente, registran una caida
respecto de los trimestres febrero-abril 2021
y 2020, llegando a los 48.736 trabajadores/as
(Ver grafico 11).

En cuanto a los ocupados por grupo
ocupacional, aquellos que presentan un
mayor incremento respecto de hace un afio
son los “Artesanos y operarios de oficios”
(37%), pasando de 49.960 a 68.659,
mostrando una fuerte variacion positiva. Le
siguen “Trabajadores de los servicios y
vendedores de comercios y mercados”, con
un 14% y “Ocupaciones elementales”, con un
13%. En cambio, presentando una variacion
anual negativa (-33%), destaca “Personal de
apoyo administrativo”, grupo que muestra
una disminuciéon de 18.418 a 12.384
ocupados (Ver cuadro 2).

Respecto de la distribucién de ocupados por
actividad econdmica, en relacién al trimestre
febrero-abril 2021, para el mismo trimestre
del 2022, la Construccién, con un 36%, el
Comercio, con un 34%, y la Mineria, con un
31%, muestran una variacion anual positiva
importante; seguidos por el Transporte y
Almacenamiento, con un 15%, y
Administracion Puablica, con un 10%. Por otro
lado, las actividades econdmicas en donde
disminuyeron las los ocupados son Servicios
Sociales y Personales, con -7%, e Industria
Manufacturera, con -3%. Cabe destacar la
insignificante variacion del sector
Silvoagropecuario y Pesca (0,02%), que
muestra cierta estabilidad ocupacional, a
diferencia del Comercio o la Construccion,
donde las variaciones corresponden a una
recuperacion de los sectores (Ver cuadro 3).

Grafico 11: Composicidon fuerza de trabajo en la Regidén de
O'Higgins, 2020 - 2022

300.000 -
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N° de personas
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Asalariado Cuenta
privado propia
Fuente: ENE, INE.

Asalariado Empleadores  Servicio
publico doméstico

Cuadro 2: Distribucién de ocupados por grupo ocupacional en la
Regién de O’'Higgins, 2021- 2022

P p 2021 | 2022 | anual
Ocupaciones elementales 126.587 [142.671

rabajadores de los servicios y vendedores de comercios 66.578 | 76.084
mercados

Artesanos y operarios de OfICIOS

écnicos y profesionales de nivel medio 41.341 | 44 58
(Operadores de instalaciones, maquinasy ensambladores| 38.394
Profesionales, cientificos e intelectuales 39.034 37 999

o : o :
gricultoresy trabajadores calificados agropecuarios, 13.348 2%

orestales y pesqueros

Personal de apoyo administrativo 18.418 | 12.384

Fuente: ENE, INE. *Se excluye “Directores, gerentes y administradores” por estimaciones no
fiables o poco fiables.

Cuadro 3: Distribucidn de ocupados por actividad econdmica en la
Regidn de O’'Higgins, 2021- 2022

o . feb-abr feb-abr | Variacion
Actividad Econdmica 2021 2022
64.859 86.830

84.037 84051 | 002% |
Servicios Sociales y Personales 76.036 70.922

Fuente: ENE, INE. *Se excluyen los sectores “Actividades Financieras, Profesionales,
Cientificas y Técnicas”, “Actividades de Servicios Administrativos e Inmobiliarias”,
“Electricidad. Gas. Agua y Gestion de Desechos”, e “Informacién y Comunicaciones” por
estimaciones no fiables o poco fiables.
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Continta disminuyendo la tasa de
ocupacién informal en la region de
O’Higgins

Con un 28,1%, se comienza a
consolidar la tendencia a la baja de
la ocupacion informal en la region.
Sin embargo, el registro es 0,9 pp.
superior a la tasa de ocupacion
informal del pais (27,2%) y estd por
sobre las mediciones realizadas en
los febrero-abril de los anos 2019,
2020y 2021 (Ver grafico 12).

Aunque desde inicios de Ia
pandemia (trimestre marzo-mayo
2020) la informalidad fue mayor en
hombres que en mujeres, desde el
trimestre diciembre-febrero 2021
la situacion se comienza a revertir.
Sin embargo, en la actualidad, con
28,4%, son los hombres los que
muestran una mayor tasa de
ocupacion informal en la region,
incluso superando el porcentaje
registrado en las mediciones de los
trimestres febrero-abril de los tres
afios anteriores (Ver grafico 13).

Por otro lado, dentro de la region,
se observa que a partir de los 60
afios las personas tienen mayores
niveles de informalidad (42%),
aunque quienes presentan la
variacion anual mas alta (5%) son el
tramo etario de 45 a 59 afios, con
una tasa de informalidad que llego
al 27,9%. Ademas, llama la atencion
gue las personas mas jovenes,
clasificadas en el rango de 15 a 29
afios, cuya tasa de ocupacion
informal  alcanz6 un  26,4%,
presentan una variacion anual
negativa, de -2,4 pp. (Ver cuadro 4).

* Cabe recordar que una baja en la tasa de
informalidad no se relacione necesariamente a
una mejora en la condicién de los empleos, sino
gue, mas bien, puede vincularse con la cesantia
e los trabajadores informales, ya que, por
correspondencia, la informalidag desciende
cuando desciende el empleo o, en otras
palabras, son los empleos informales los
primeros en pasar a la desocupacion en periodos
de crisis econdmica.

I1l. Ocupacion Informal

Gréfico 12: Tasa de ocupacién informal (%) en Region de
O’Higgins vy a nivel nacional, 2019 - 2022

320" e Tasa informalidad O'Higgins e Tasa informalidad pais

30,0

28,0
27,2
26,0

Porcentaje (%)

24,0

22,0

20,0

Fuente: ENE, INE

Grafico 13: Tasa de ocupacion informal (%), segun sexo en la
Regién de O’Higgins, 2019 - 2022

350 e Hombres <= Mujeres
8 00 28,4
o 27,5
© ’
£ 250
[
2
& 200

15,0

Fuente: ENE, INE

Cuadro 4: Tasa de ocupacién informal (%) segun tramo etario
en la Regiéon O’Higgins, enero-marzo 2022

“aros “aros | ‘anos | mée
Tramo etario = - = a
afios afios afos mas

Fuente: ENE, INE

-10 -



o

observatorio

Termdémetro Laboral Region de O'Higgins | Junio 2022

laboral

IV. Situacion provincial

La tasa de ocupacion aumenta en las provincias de Colchagua y Cardenal Caro, mientras
que disminuye en Cachapoal.

Si comparamos los datos con los informados el trimestre febrero-abril 2021, en todos los
casos las cifras actuales son superiores. Asi, se observa que en el transcurso de un afio la
ocupacion en la provincia de Cardenal Caro pasé de 52,7 a 60,9%, en Cachapoal de 50,1 a
54,1%, y en Colchagua de 48,7 a 54,6% (Ver grafico 14).

Grafico 14: Tasa de ocupacion por provincia, Region de O’Higgins, 2021 - 2022.
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Fuente: ENE, INE
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V. Sistema de Analisis de Bolsa de Empleo - SABE

El Sistema de Andlisis de Bolsas de Empleo (SABE) recopila, estandariza y consolida informacién
procedente de varios portales de busqueda en internet en Chile. Utilizando técnicas de mineria de
textos y aprendizaje automatico (machine learning), clasifica los avisos de trabajo y las
descripciones del ultimo empleo de los postulantes en categorias ocupacionales. A continuacion,
se presentan datos de nimero de anuncios laborales y de vacantes de empleo, siendo éstas el
numero de puestos de trabajo que contempla cada aviso.

|Il

Se observa que el comportamiento de el “nimero de vacantes” de empleo en la regién tiene una
tendencia variada y, probablemente, influida por la contingencia sanitaria, asi como por las crisis
econdmica y laboral derivadas de la pandemia.

Al mismo tiempo, entre abril del afo 2020 y enero de 2022, el “nimero de anuncios” muestra un
crecimiento constante y mas homogéneo que las vacantes. Por supuesto, existen mas vacantes
gue anuncios, lo cual légicamente responde a que para un mismo puesto de trabajo se pueden
requerir varios trabajadores. Ahora, Ilama la atencién que en una economia estacionaria como la
regional, donde el uso intensivo de trabajadores ocurre cada afio a partir del mes de diciembre, el
maximo de vacantes durante el afio 2021 sea durante el mes de mayo (8.587). También, en enero
del 2022 existe un aumento en los anuncios (2.863) y un peack de vacantes (9.317), sélo
comparable a mayo de 2021, que puede ser un indicador de escasez de mano de obra durante los
meses de mayor demanda. Posteriormente, en abril del afo 2022, con 1.465, se muestra una
disminucién en el nUmero de anuncios que consolida la tendencia a la baja iniciada en febrero de
ese mismo ano. De cualquier manera, la cantidad de anuncios publicados durante abril de 2022 es
relativamente superior a los 1.369 publicados el mismo mes del afio 2021, y rotundamente mayor
que los 483 publicados del 2020. Por otro lado, con 2.151 vacantes en abril de 2022, la variacion
anual de estas fue de -70,2%. Es decir, si en abril del afo 2021, por cada anuncio publicado hubo
poco mas de 5 vacantes disponibles, un afio después, las vacantes disponibles por anuncio
descendieron a 1,4 (Ver grafico 15).

Es posible encontrar mas informacion del proyecto e informes mas detallados en: sabe.wic.cl

Grafico 15: N° de avisos y n° de vacantes laborales en internet sondeadas por el sistema SABE,
Regién de O’Higgins, 2020 a 2022
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En tanto, las cuatro ocupaciones mas requeridas en abril 2022 fueron: “Vendedores y asistentes
de venta de tiendas, almacenes y puestos de mercado”, “Reponedores de estanterias”,
“Empleados de informaciones, reclamos o sugerencias” y “Empleados de servicios de
transporte”. Entre ellas acumulan el 57% de las vacantes de la regién (Cuadro 5).

Es posible encontrar mds informacidon del proyecto e informes mas detallados en: sabe.wic.cl

Cuadro 5: Las quince ocupaciones con mas vacantes, del sistema SABE, Region de O’Higgins, abril
2022.

Experiencia
Ocupaciones °anuncios
vacantes promedlo

1 Vendedoresy asistentes de venta de tiendas, almacenes y puestos de mercado

2 Reponedores de estanterias 109 244 1,0
3 Empleados de informaciones, reclamos o sugerencias 46 118 1,2
4 Empleados de servicios de transporte 7 106 1,4
5 Guardias de seguridad 59 93 1,4
6 Empleados encargados del control de abastecimiento e inventario 49 59 2
7 Técnicos y auxiliares paramédicos de enfermeria 41 54 1,1
8 Promotores de tiendas 45 53 1,0
9 Cajeros de bancosy de oficinas de correo 13 53 1,1
10 Técnicos en electricidad 29 52 2,6
11 Auxiliares de aseo de oficinas, hoteles y otros establecimientos 33 43 1,0
12 Empleados de centros de llamadas de informaciones 42 42 15
13 Ingepieros en prevencion de riesgos y otros profesionales de la seguridad e higiene laboral y 31 31 35

ambiental

14 |ngenieros industrialesy de produccion 25 31 2,7
15 Otros vendedores no clasificados previamente 24 28 1,2
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] personas en edad de trabajar que dedicaron al menos una hora a alguna actividad de
bienes o servicios a cambio de remuneracién o beneficios en la semana de referencia de la encuesta.

De: personas que en la semana de referencia no estaban ocupadas, buscaron trabajo las
ul?mas cuatro semanas y estaban disponibles para trabajar las dos semanas proximas a la semana de
referencia.

) personas en edad de trabajar que en la semana de referencia no se encuentran ocupadas
ni desocupadas.

_ : c;)ersonas en edad de trabajar que, durante la semana de
referencia, no estaban ocupadas ni desocupadas y buscaron trabajo pero no estaban disponibles o
bien, estaban disponibles para trabajar pero no buscaron trabajo.

[ pol personas Fuera de la Fuerza de Trabajo que esgrimen no haber buscado
trabajo en las ultimas cuatro semanas debido a que iniciardn pronto una actividad laboral y que al
mismo tiempo, declaran disponibilidad

personas en edad de trabajar (de 15 afios 0 mas) que se pueden categorizar como
ocupadas o desocupadas.

[ personas en edad de trabajar (de 15 afios 0 mas) que se pueden
categorizar como ocupadas, desocupadas o inactivos potencialmente activos.

p: numero de personas ocupadas y desocupadas expresado como porcentaje del
total de poblacién en edad de trabajar.

ndimero de personas ocupadas expresado como porcentaje del total de poblacién
en edad de trabajar.

] numero de personas desocupadas expresado como porcentaje del total de la
fuerza de trabajo.

} : am ) 3: nuimero de personas desocupadas, mds inactivos
potencialmente activos e iniciadores disponibles expresado como porcentaje del total de la fuerza de
trabajo ampliada.

ntes: ocupado que declara estar ausente de su trabajo en la semana de referencia de
su empleo o actividad, pero mantenian un vinculo con él.

los trabajadores dependientes tienen una ocupacién informal si no cuentan con
acceso a la seguridad social a través de su vinculo laboral, mientras gue la ocupacién de los
trabajadores independientes serd informal si su empresa, negocio o actividad es desarrollada en el
sector informal.

personas ocupadas, que estaban desocupadas el mes anterior a ser encuestadas,
y comenzaron a estar ocupadas el mismo mes que fueron encuestadas.

agrupacion de los sectores de Mineria, Silvoagropecuario y pesca.

agrupacion de los sectores Industria Manufacturera, Construccién y
Electricidad, Gas, Agua y gestion de desechos.

agrupacion de los sectores Servicios sociales y personales, Comercio, Hoteles y

restaurantes, Transporte, informacién y comunicaciones, Activigades financieras e inmobiliarias y
Administracion publica.

periodo de tiempo que agrupa tres meses, los cuales cambian conforme avanzan los

meses del ar"lg)o.I Por ejemplo, al trimestre Enero — Febrero — Marzo le sigue el trimestre moévil Febrero
— Marzo — Abril.
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Para orientar el uso, analisis e interpretacidn de estadisticas oficiales basadas en encuestas de hogares
por muestreo, el INE elaboré el documento “Estandar para la evaluacién de la calidad de las
estimaciones en encuestas de hogares”!, el cual propone un flujograma para la evaluacion de la
calidad de las estimaciones, el cual se presenta a continuacién:

Figura 1: Flujograma para la evaluacidon de la calidad de las estimaciones
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Fin

De este modo, el documento indica que una vez que se han evaluado todas las estimaciones que
componen un tabulado, corresponde evaluar la calidad del tabulado en su conjunto con el fin de
determinar si es publicable o no publicable. Se considera que un tabulado es publicable si mas de 50% de
las estimaciones presentes en él fueron clasificadas como estimaciones fiables. En cualquier otro caso, el
tabulado no debe publicarse. En cuanto a las series de datos mensuales, el documento no hace referencia,
no obstante, se extrapolé el criterio de los tabulados, de manera que cada mes de la serie pasa a
representar un tabulado individual. Asi, para que la serie sea publicable, mas del 50% de sus meses deben
ser fiables.

Fuente: Estdndar para la evaluacién de la calidad de las estimaciones en encuestas de hogares, INE, 2020.
1:
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https://www.ine.cl/docs/default-source/institucionalidad/buenas-pr%C3%A1cticas/clasificaciones-y-estandares/est%C3%A1ndar-evaluaci%C3%B3n-de-calidad-de-estimaciones-publicaci%C3%B3n-27022020.pdf

