e

observatorio

laboral

it TnfTa_é-p

S /%/mm 2

senco)




P

Termdmetro Laboral Region de O'Higgins | Marzo 2023

observatorio
laboral

El Observatorio Laboral de la Regidon de O’Higgins, ejecutado
por la Universidad de O’Higgins, integra la red de
Observatorios Laborales del Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo (SENCE). Su misién es producir informacion sobre el
mercado laboral y las brechas de capital humano en la region,
con el propésito de contribuir a las decisiones de las personas,
empresas y grupos interesados, asi como aportar al disefio e
implementacién de politicas de capacitacion, productividad y
empleabilidad.

El presente boletin tiene como objetivo monitorear
mensualmente indicadores del mercado laboral de la Region
de O’Higgins, haciendo énfasis en aspectos relativos a la
participacion, el desempleo, la ocupacidon y composicion de la
fuerza de trabajo, la calidad del empleo y otros temas
relevantes, utilizando los datos de la Encuesta Nacional de
Empleo del Instituto Nacional de Estadisticas (INE) y cada uno
de sus trimestres modviles. Con estas fuentes de datos se
pueden identificar cambios relevantes y realizar seguimiento
continuo de diversos indicadores laborales.

En las siguientes secciones se presentan los resultados de
participacion, ocupacion, desocupacion, inactividad,
composicion de la fuerza de trabajo e informalidad, asi como
la situacion de las provincias de la region. Esta version
considera datos actualizados al trimestre mdvil noviembre-
diciembre 2022 y enero 2023. Cabe sefialar que al ser el mes
central diciembre, los datos contintian considerandose 2022.

Como anexo se incorpora un glosario de términos y una breve
explicacion de los criterios de calidad estadistica utilizados en
este reporte.
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Estado del empleo en la Region de O’Higgins

Durante el trimestre noviembre-diciembre 2022 y
enero 2023, se observa un aumento en la Tasa de
Participacion Regional, acompafiado de una
disminucion en la Tasa de Ocupacidn, un crecimiento
de la Informalidad y un incremento de la
Desocupacion.

Participacion
La Tasa de Participacion de la Region llegé a 55,8%,
4,8 puntos porcentuales menos que la Tasa de
Participacion Nacional, que alcanzé un 60,6%.

Ocupacion

La Tasa de Ocupacion de la Region fue de 52,3%, 0,2
puntos porcentuales menos que el trimestre anterior.

Informalidad
Aumenta la Ocupacién Informal en la Regién. Con un
28,6%, estd 0,5 puntos por sobre la del trimestre
anterior, y se ubica 1,3 puntos encima de la Tasa de
Ocupacion Informal del pais, que llegd a 27,3%.

Provincias

La Tasa de Ocupacién de la provincia de Colchagua
registr6 una variacién positiva, mientras que en
Cachapoal esta disminuyd y en Cardenal Caro se
mantuvo idéntica a la del trimestre anterior. Ahora,
respecto de hace un afio, se observa que tanto
Cardenal Caro como Cachapoal disminuyeron la
ocupaciéon, -1,1 vy -2,4 puntos porcentuales
respectivamente; en cambio, Colchagua incrementd
su Tasa de Ocupacién en 2,1 puntos porcentuales.
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I. PARTICIPACION

Participacion
Aumenta discretamente la Tasa Grafico 1: Tasa de participacion (%) a nivel regional y nacional,
de Participacion en la regién, 2019 - 2022
aunque esta se encuentra por L
debajo del registro nacional ’ sy == 0'Higgins = Pais
64,0 ’

Durante el trimestre noviembre-

diciembre 2022 y enero 2023, la o 63,4 60,3606

Tasa de Participacion regional & 60,0

alcanz6 un 55,8%, lo que 2

representa un aumento de 0,1 pp. I

respecto del trimestre anterior, 5 oo 558
o »

pero una disminucién en relacion
con los afos 2019 (63,7%), 2020 54,0
(56,9%) y 2021 (57,3%). Ademas, si

observamos la actual brecha entre 52,0

la participacion de la region .
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notablemente en comparacion con 2019 2020 2021 2022
los mismos trimestres de los afos
anteriores. Es mds, en el registro
del afio 2019, previo a |la
pandemia, la participacién en la
;%g'%‘adgroq""eggl'ansag-”éz’) (Euaeg)}Z) Grafico 2: Tasa de participacion (%) por sexo en la Region de
. may u i ,4% g B
(Ver grafico 1). O’Higgins, 2019 - 2022

Fuente: ENE, INE

80,0 e HOombres === Mujeres
En cuanto a Ila Tasa de 75,0
Participacion por Sexo, en la 70,0
region, durante la Ultima medicion, 67,5
los hombres marcan 67,5% vy las g
mujeres 44,2%. Esta diferencia es P
la tendencia propia de los ultimos 2
cuatro afios, donde las mujeres, o o7
permanentemente, muestran una € 0o
menor  participacion que los o 44,3 b
hombres. De cualquier forma, la o ; 44,2
medicion del afio 2022 registra una 40,0
disminucién de la distancia entre -
ambos. Asi, si en la comparacion de ) BEE3S38538L 835398038880 353958348L850353958388
las Tasas de Participacion de o e R R P R S
ambos sexos, el afio 2019, la B5EETEITLYO2BGESRZITLYOSOGEGNZITLROSOLEITZI7LR02

brecha alcanzé 24,1 PP., el afo 2019 2020 2021 2022
2020 esta llegd a 28 pp., el 2021 a
26,1 pp. y el 2022 a 23,3 pp. (Ver
grafico 2).
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Il. OCUPACION

Disminuye la Tasa de Ocupados
Ocupacion de la region
aumr:enta la brechagentrz Grafico 3: Tasa de ocupacién (%) a nivel regional y nacional,

hombres y mujeres 2019 -2022

60,0 58,8

Durante el trimestre noviembre- e O'Higgins == Pais

diciembre 2022 y enero 2023, la 58,0

Tasa de Ocupacion de la Region 56,0 55,8
alcanzé un 52,3%, 0,2 pp. menos o

que el trimestre  anterior, g

ubicdndose 3,5 pp. por debajo de e 52,3
la Tasa de Ocupacidon Nacional, la £ 500

que llegd a un 55,8%. La cifra S ..

regional es inferior a la registrada g

los afios 2021 (53,5%) y 2019 46,0

(58,8%), pero superior a la del 44,0

2020 (50,7%). De cualquier 420

manera, llama la atenciéon su .

tendencia a la baja, similar al | e5575599532955525593532 855255998320 85555595858 Y
comportamiento de la ocupacién B O S E s IR02Dal SR IR020s
en plena pandemia (2020), puesto EPEIE5328025 2525532802050 E2253 2302050 522538502
que son los meses de verano 2019 2020 2021 2022
cuando cominmente existe mayor

nivel de ocupaciéon en la regidn, Fuente: ENE, INE

debido a la alta demanda de

trabajadores de sectores como el
Agro, el Comercio y el Turismo, con
lo que, la tendencia actual, nos Lo
muestra una suspensién  del O’Higgins, 2019 - 2022
incremento esperado para el
periodo (Ver grafico 3).

Grafico 4: Tasa de ocupacion (%) por sexo en la Region de

75,0

s HOmbres === Mujeres

70,0
En relacion con la Tasa de
Ocupacién por Sexo, en el
trimestre noviembre-diciembre 60,0
2022 y enero 2023, los hombres
llegaron a 63,8%, mientras que las
mujeres alcanzaron un 40,9%.
Respecto del trimestre anterior, los . as s
primeros muestran un aumento de ’ . ' '

0,1 pp., mientras que las segundas 40,0 y 40,9
disminuyeron en 0,4 pp. En la .

actual medicion la comparacion

entre ambas categorias expresa Sl Py s s oo
una brecha de 22,9 pp., mayor a la L2

del trimestre anterior (22,4 pp.), 528
asi como a la brecha del mismo

trimestre del afio 2019 (21,4 pp.),

pero menor a la registrada en los

afios 2020 (24,9 pp.) y 2021 (24,2

pp.) (Ver grafico 4). Fuente: ENE, INE
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En todos los tramos etarios y en
los grupos organizados por nivel
educacional, la Tasa de Ocupacion
aun no alcanza los niveles previos
a la pandemia

Respecto de la medicidn anterior, en el
trimestre noviembre-diciembre 2022 y
enero 2023, se observa un aumento
en la ocupacién del tramo etario de
“45 a 59 anos”, quienes pasaron de
68,1 a 68,8%, y entre los que tienen
“60 afios y mas”, los cuales subieron
de 25,1 a 25,8%. Por su parte, los
grupos de “15 a 29 afos” y de “30 a 44
afos” disminuyeron su Tasa de
Ocupacion. En el caso de los primeros
se aprecia una caida de 42,9 a 42,4%,
mientras que en los segundos esta fue
de 72,4 a 71,1%. En todos los casos, las
cifras de ocupacion no superan a las
registradas previo a la pandemia. En
especifico, los tramos etarios que
presentan mayores niveles de
ocupacion en la region (“30 a 44 afios”
y “45 a 59 afios”) en la ultima
medicion muestran un aumento
respecto de los mismos trimestres de
los afios 2020 y 2021, mientras que en
los grupos con menor nivel de
ocupacion (“15 a 29 afios” y “60 afios y
mas”), si bien las cifras son mayores a
las del mismo trimestre del 2020, estas
se encuentran por debajo de las del
afo 2021 (Ver grafico 5).

Respecto a la Tasa de Ocupacién por
Nivel Educacional, en la actualidad,
aquellos que muestran un aumento en
comparacion con el trimestre
noviembre-diciembre 2021 y enero
2022 son: “Media completa”, que pasoé
de 58,6 a 60,4%, y “Superior técnica
completa”, cuyo aumento va de 73,8 a
74,9%. Por otro lado, todos los demas
niveles educacionales, luego de una
subida durante el trimestre
noviembre-diciembre 2021 y enero
2022, muestran una caida en
noviembre-diciembre 2022 y enero
2023. Asi, “Basica incompleta o
menos” bajé 0,8 pp., “Basica
completa” cayd 4,1 pp., “Profesional
completa y mdas” descendié 5,2 pp. y
“Superior incompleta” disminuyé 7,9
pp. (Ver grafico 6).

Porcentaje (%)

laboral

Gréfico 5: Tasa de ocupacién (%) por edad en la Regién de
O’Higgins, 2019 - 2022
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Fuente: ENE, INE

Gréfico 6: Tasa de ocupacion (%) por nivel educacional en la
Region de O’Higgins, 2019 - 2022
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Se reduce la cantidad de
ocupados que comenzaron a
trabajar el mismo mes en que
fueron encuestados, mientras
aumentan los ocupados que
entregan boletas de honorarios

En comparacion con la medicidn
anterior, en el trimestre noviembre-
diciembre 2022 y enero 2023,
observamos una disminucion de
2.401 registros en las personas que
comenzaron a trabajar el mismo
mes en que fueron encuestadas. De
igual manera, si comparamos con
los mismos trimestres de los afos
2019 a 2021, en todos los casos, la
cifra actual es menor, cuestidon que
se expresa en una variacion anual
de -24,2% para el Ultimo periodo
(Ver grafico 7).

En cuanto a la participacion de
ocupados que entregan boletas de
honorarios respecto del total de
ocupados en la region, en la udltima
medicion, con 14.894 registros,
estos representan un 3,5%. Esta
cifra es la mas alta desde el
trimestre mayo-julio 2020, cuando
los honorarios llegaron a 15.587.
Por su parte, la actual medicidn
(14.894) y su tendencia al alza
respecto del trimestre octubre-
diciembre 2022 (13.734) muestra
una novedad en relacién con las
variaciones negativas que se
observan entre los  mismos
trimestres de los afos 2020 y 2021
(Ver grafico 8).

Grafico 7: Ocupados que comenzaron a trabajar en el mismo
mes que fueron encuestados en la Region de O’Higgins, 2019 -

2022
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Grafico 8: Participacion de ocupados que entregan boletas de
honorarios respecto del total de ocupados en la regién, 2020 -

2022
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Respecto del mismo trimestre del afo
anterior, los empleos por Cuenta Propia son
la Unica categoria que muestra una
disminucion en la region

Grafico 9: Composicion fuerza de trabajo en la Region de O’Higgins,
2019 - 2022

350.000 1

En el trimestre noviembre-diciembre 2022 vy o -

enero 2023, los “Asalariados Privados”, con o W7
273.721 registros, si bien muestran una 4 250.000 1 273.721
disminucién respecto del trimestre anterior [EEEST Rl L L

(278.687 registros), en la actualidad, superan las [ S_—_—_ Asa:a'fag" pr,';‘:.do

mediciones de los dos ultimos afios (262.863 en s Asalariado pblico

2020 y 272.945 en 2021), aunque sin llegar a la [

cifra del 2019 (293.746), previo a la pandemia. 50.000 =" e

Por su parte, los “Cuenta Propia”, cuyo registro 5

fue 70.375, aumentaron respecto del trimestre 85555388884

anterior (67.568), asi como en comparacion al ggégégg:‘;ggg

mismo trimestre del afio 2020 (63.935), pero whEmm e

disminuyeron en comparacion con los afios 2019 2019

(76.311) y 2021 (81.235). En cuanto a los Fuente: ENE, INE. *Se excluyen “Empleadores” y “Servicio doméstico” por estimaciones
“Asalariados Publicos”, con 53.095 registros, no estadisticamente no fiables o poco fiables.

SRS e e e Sl el Elelel el Cuadrro 1: Distribucion de ocupados por grupo ocupacional en la
S e SRR e R Region de O'Higgins, 2021- 2022

con el registro del mismo trimestre del afio 2021 . \ariacién
(51.657), sin embargo, el dato del trimestre Grupo ocupacional ene 22 anual

noviembre-diciembre 2022 y enero 2023 es

. . . . . 1 0,

inferior a los registrados los mismos trimestres de CaugEiones @Emenizltes L7 | 1 | 08
los afos 2020 (55.643) Yy 2019 (56.758) (Ver Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y 73764 77363 5%
gra’fico 9)' mercados : : °
p t lad la Distribucion de O d Artesanos y operarios de oficios 61.007 50.668 -17%

or otro lado, la Istribucion dae Ocupados por

Grupo Ocupa;:ional muestra que aqupellos gue Técnicos y profesionales de nivel medio 44.360 45.202 2%
presentan un mayor incremento respecto de Profesionales, cientificos e intelectuales 41.623 43.053 3%
hace un afo, con un 12%, son los ”Operadores de Operadores de instalaciones, maquinas y ensambladores ~ 34.650 38.858 12%
instalaciones, maquinas y ensambladores”, los Personal de apoyo administrativo 14.461 14.620 1%

que pasaron de 34.650 a 38.858. Diferente a lo
que ocurre con los grupos ocupacionales que
disminuyeron en cantidad de ocupados. Tal es el
caso de los “Agricultores y trabajadores
calificados agropecuarios, forestales y pesqueros”

quienes con una diferencia anual de -3.080 d . Distribucién d d ividad -
registros, muestran una caida de -19%, seguidos Cuadro 2: Distribucion de ocupados por actividad econdmica

de los “Artesanos y operarios de oficios” que con en la Region de O'Higgins, 2021- 2022

v : P
17% tuvieron una disminucion de 10.339 " o nov 21 — ene Variacion
Actividad Econémica 22 anual

Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios,

16.368 13.288 -19%
forestales y pesqueros

Fuente: ENE, INE. *Se excluyen “Directores, gerentes y administradores” por estimaciones
estadisticamente no fiables o poco fiables.

ocupados. Los otros grupos tuvieron variaciones
discretas, lo que demuestra que el mercado del

trabajo regional en la transicién estival 2022- [EEEEREECEC AL SRS I 2%
2023, al contrario de las tendencias de afios Servicios Sociales y Personales 82.001 77.132 -6%
anteriores, experimenta una {(VE] Comercio 76.704 71.876 -6%
desaceleracion (Ver cuadro 1). Industria Manufacturera 45.770 45.472 -1%
Respecto de la Distribuciéon de Ocupados por e 39.803 38.023 R
Actividad Econémica, en el trimestre noviembre- Administracion Publica 21.804 21.876 0%
diciembre 2022 y enero 2023, la mayor parte de Transporte y Almacenamiento 16.750 16.312 -3%
estos se encuentra en la  actividad

“Silvoagropecuario y Pesca” (88.296, con una Fuente: ENE, INE. *Se excluyen “Mineria” , “Hoteles y Restoranes”, “Actividades Financieras,
variacion anual positiva de 2%)[ en el sector Profesionales, Cientificas y Técnicas”, “Electricidad. Gas. Agua y Gestiéon de Desechos” e

- q “Informacién y Comunicaciones ” por estimaciones no fiables o poco fiables.
“Servicios Sociales y Personales” (77.132, Y . P

variando -6%) y en el “Comercio” (71.876, con
una variacién negativa de -6%) (Ver cuadro 2). -8-
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Sube la Tasa de Ocupacidn Informal en
la region de O’Higgins, aumentando su
brecha respecto de la informalidad
nacional

En contraste al trimestre anterior, la
Ocupacion Informal en la region se
incrementd 0,5 pp., pasando de 28,1 a

Ocupacion Informal

Grafico 10: Tasa de ocupacién informal (%) en Region de O’Higgins

y a nivel nacional, 2019 - 2022

32,0 e O'Higgins = Pais

30,0

28,6%. El registro es 1,3]Pp. mayor que 28,6
la Tasa de Ocupacién Informal del pais 28,0
(27,3%), lo que representa un aumento 27,3

de la brecha respecto de la medicidn
anterior. El dato regional es menor a las
mediciones realizadas en los mismos
trimestres de los afios 2019 (28,7%) vy
2021 (29,2%), y es mayor a la del 2020
(24,8%). Se observa ademas que, desde
el trimestre agosto-octubre 2021, la
Tasa de Ocupacion Informal regional es
mayor a la del pais (Ver grafico 10).
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Por otro lado, respecto de la Tasa de S S O i e S i A S

5 5 Lol . g5 :=m°-°8'—°’q;‘--°'°‘:=§’o°- S.Emwh_g"::eno.usﬂq;w.__gmcsgno.us

Ocupacién Informal segun Sexo, a pesar BELERS5 28020 BR300 20 882237880805 85823338508
de que su comportamiento en el 2019 2020 2021 2022

periodo analizado ha sido bastante
irregular, en los trimestres noviembre-
diciembre-enero de los afios 2020,
2021 y 2022, los hombres Fresentan
mayores niveles de informalidad que

las mujeres. En efecto, en la dltima
medicion los primeros alcanzaron un
29,1%, mientras que las segundas un
27,8%, marcando una brecha de 1,3 pp.
(Ver grafico 11).

En cuanto a la Ocupaciéon Informal
segln Tramo Etario, dentro de la region
se observa que el grupo que tuvo la
variacion positiva mas significativa fue
el de las personas de “60 afios y mas”
(6,2 f),p.), cuyo registro llegd a 46,7%,

Porcentaje (%)

N
EN
=)

22,0

20,0

Fuente: ENE, INE

Grafico 11: Tasa de ocupacion informal (%), segun sexo en la

Regién de O’Higgins, 2019 - 2022

35,0
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e Mujeres

i 10,0

instalandose como la mayor tasa de csnreasnscdessacooctas daasacanstesdoanscaasnacd

todos los tramos considerados para el 2225232400058 32223 850205083527 8302050522827 835205

Shero 2023 segidlo deirip ds 45 & R R R R e RS
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59 afios”, cuya variacion %ue de 1,4 pp., 2019 2020 2021 2022

alcanzando 26,2%. Con variaciones
anuales negativas se encuentras los
tramos de "30 a 44 afios” (-4,7 pp.),
cuya Tasa de Ocupacion Informal llego
a los 23,6%, y de “16 a 29 anos” (-0,2
g}o.), con una tasa de 30% (Ver cuadro

Fuente: ENE, INE

Cuadro 3: Tasa de ocupacion informal (%) seglin tramo etario en la
Regidn de O’Higgins, Nov-Dic 2022 y Ene 2023

: 15-29 30-44 45-59 60 aiiosy
Tramo etario = = = <
anos anos anos mas
* Cabe recordar que una baja en Ila tasadde infz()jrn;alidad r}o se relacione
necesariamente a una mejora en la condicion de los empleos, sino que, .
mas bien, puede vincuﬂarse con la cesantia de los trabajadores Tasade Ocupauon informal 30,0 23,6 26,2 46,7
informales, ya que, por correspondencia, la informalidad desciende
_cufandoldelscien le el empleo o, elndotras palabras, son Igs %mpleo_s
informales los primeros en pasar a la desocupacion en periodos de crisis s | -
! Variacion anual (pp.) 0,2 4,7 1,4 6,2

Fuente: ENE, INE
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Ocupacion Provincial

La Tasa de Ocupacién en la provincia de Colchagua registré una variacién positiva. Por el contrario, en
Cachapoal disminuyé. Mientras que en Cardenal Caro, la ocupaciéon se mantuvo idéntica a la del trimestre
anterior.

Respecto de la medicién anterior, con 52,5%, Cachapoal presenta una caida de -0,5 pp. en su Tasa de
Ocupacion. Por su parte, Colchagua, con 52,2%, crecié 0,7 pp. En el caso de Cardenal Caro, con 49,4%, la Tasa
de Ocupacidn permanecio invariable. El incremento de la ocupacion en Colchagua estd asociado a la demanda
de trabajadores asociada a la temporada de cosecha, que comienza en noviembre y aumenta durante los
meses de verano. En Cardenal Caro, la actividad turistica propia de los meses de enero y febrero,

probablemente, hara variar positivamente la ocupacion durante los préximos meses. La caida de Cachapoal
puede relacionarse con el fin adelantado de la temporada de alta demanda de trabajadores o un retraso de
esta, tal como ocurrio en el 2020.

Por otro lado, si comparamos los datos con los publicados el trimestre noviembre-diciembre 2021 y enero
2022, sélo la provincia de Colchagua muestra una cifra superior, pasando de 50,1 a 52,2%, mientras disminuyé
en Cachapoal (de 54,9 a 52,5%) y Cardenal Caro (de 50,5 a 49,4%). Pero si la comparacion la hacemos con el
mismo trimestre del 2020, en todas las provincias las cifras actuales son superiores. Asi, se observa que la
ocupacion en Cardenal Caro paso de 48,8 a 49,4%, en Cachapoal de 51,1 a 52,5%, y en Colchagua de 50,1 a
52,2% (Ver grafico 12).

Grafico 12: Tasa de ocupacion por provincia, Region de O’Higgins, 2020 - 2022.
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Fuente: ENE, INE
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I1l. DESOCUPACION

Luego de varios meses disminuyendo,
aumenta la Tasa de Desocupacion
regional, situdndose por debajo del
registro nacional

En el actual periodo, la Tasa de
Desocupacion en la Region de O’Higgins
alcanzé un 6,3%, lo que significa un
ascenso de 0,5 pp. en comparacion al
trimestre pasado, posicionandose por
debajo de la Tasa de Desocupacion del
pais, la cual llegé a 8%, registrando una
diferencia de 1,7 pp. entre ambas
mediciones, la mas  amplia en
comparacion a las brechas que se
aprecian en los mismos trimestres de los
afios 2021 y 2020, cuando, al igual que en
el actual trimestre, la desocupacion
regional estuvo por debajo de la nacional
(Ver grafico 13).

En cuanto a la Tasa de Desocupacion por
Sexo, existe un aumento tanto en
hombres como en mujeres, registrando
55 vy 7,5% respectivamente. Si
comparamos  con los  trimestres
noviembre-enero de los afios anteriores,
en la actualidad, al contrario del 2019
(mujeres 6,9%; hombres 8,3%), 2020
(mujeres 9,7%; hombres 10,3%) y 2021
(mujeres y hombres igualados en 6,5%),
podemos observar que la desocupacion
de las mujeres (7,5%) es mayor que la de
los hombres (5,5%), con una brecha de 2
pp., consolidando una tendencia presente
durante todo el afio 2022 (Ver grafico 14).

Respecto de la Tasa de Desocupacion por
Tramo Etario, los grupos que presentan
un aumento en comparacion con el
trimestre anterior son el de “15 a 29
afios”, que paso de 7,8 a 10,4%, y el de
“60 aflos y mas”, cuyo incremento fue de

43 a 4,9%. Al contrario, con una
contraccion en la  desocupacion,
encontramos al tramo de “30 a 44 afios”,
que bajoé de 6,8 a 6,5%, y el de “45 a 59
afos”, que disminuyé de 6,3 a 4,1%. Por
otro lado, en la actualidad, los tramos de
menor edad (“15 a 29 afios” y “30 a 44
afios”) presentan niveles de desocupacion
mas bajos que previo a la pandemia. Lo
opuesto ocurre con los tramos de mayor
edad (“45 a 59 afos” y “60 afios y mas”),
los cuales aumentaron su Tasa de
Desocupacion en comparacién con lo
registrado en noviembre-diciembre 2019
y enero 2020 (Ver grafico 15)

Porcentaje (%)

20,0

Porcentaje (%)

Porcentaje (%) .

Desocupados

Grafico 13: Tasa de desocupacion (%) a nivel regional y
nacional, 2019 — 2022
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Fuente: ENE, INE

Grafico 14: Tasa de desocupacion (%) por sexo en la Region de
O’Higgins, 2019 - 2022
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Gréfico 15: Tasa de desocupacion (%) por tramo etario en la
Regidn de O’Higgins, 2019 - 2022
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Fuente: ENE, INE.
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IV. INACTIVIDAD

Disminuye levemente la
inactividad en la region

En el trimestre noviembre-diciembre
2022 y enero 2023, con un 44,2%,
existe una leve disminucion en el
porcentaje de inactivos respecto del
trimestre anterior (44,3%). Aunque la
cifra es superior a la nacional, la cual
también disminuyé en relacién con la
medicién anterior, alcanzando 39,4%.
Al mismo tiempo, en la (ltima
medicién, se aprecia una brecha de
23,3 pp. entre hombres, cuya Tasa de
Inactividad llegd a 32,5%, y mujeres,
quienes registraron un 55,8%.
Longitudinalmente, si se analiza la
tendencia de la Tasa de Inactividad
Regional del trimestre noviembre-
enero de los afios 2019 a 2022, se
puede afirmar que, en la Ultima
medicidn, la brecha existente entre la
region y el pais tiende a consolidarse,
alcanzando una distancia de 4,8 pp.,
posicionando a la regién por sobre el
promedio del pais, lo que, en todo caso,
viene sucediendo en los ultimos tres
afios (Ver grafico 16).

Por su parte, durante el trimestre
noviembre-diciembre 2022 y enero
2023, las principales razones de
inactividad fueron: “Por
responsabilidades familiares
permanentes” (92.751, «con una
variacion anual de -8,7%), por ser
“Persona jubilada, pensionada o
rentista” (80.857, con una variacion
anual de 1%), porque “Esta estudiando
o preparandose para  estudiar”
70.911, con una variacion anual de -
10,4%), “Por motivos de salud” (58.946,
con una variacion anual de 18,5%) vy
porque “Empezara pronto un trabajo o
espera un aviso” (15.484, con una
variacion anual de 27,2%), que podria
estar vinculada al proximo ingreso a las
faenas de la temporada de mayor
trabajo asociado a la recoleccién y el
procesamiento de fruta, actividades
propias del sector silvoagropecuario,
cuyo peso especifico hace variar la
cantidad de personas empleadas en la
region y que también impulsa las
actividades del sector Comercio (Ver
cuadro 4).

laboral

Inactividad

Grafico 16: Tasa de inactividad Region de O’Higgins / Pais, y
seguin sexo en la Region de O’Higgins, 2019 - 2022
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Cuadro 4: Razones de inactividad en la Regién de O’Higgins, 2021 -

2022

Razones para no trabajar o buscar trabajo (*) n:r\]l:;z_ neor\]/e2223— agtijfél Ve
Por responsabilidades familiares permanentes 101.558 | 92.751 | -8.807 | -8,7%
Persona jubilada, pensionada o rentista 80.067 | 80.857 790 1,0%
Esta estudiando o prepardndose para estudiar 79.109 | 70.911 | -8.198 | -10,4%
Por motivos de salud 49,727 | 58.946 | 9.218 | 18,5%
Empezara pronto un trabajo o espera un aviso 12.176 | 15.484 | 3.308 | 27,2%
Otra razén 23.726 | 42.929 | 19.203 | 80,9%

* Se excluye “Por responsabilidades familiares temporales” por fiabilidad estadistica.

Fuente: ENE, INE
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] personas en edad de trabajar que dedicaron al menos una hora a alguna actividad de
bienes o servicios a cambio de remuneracién o beneficios en la semana de referencia de la encuesta.

De: personas que en la semana de referencia no estaban ocupadas, buscaron trabajo las
ul?mas cuatro semanas y estaban disponibles para trabajar las dos semanas proximas a la semana de
referencia.

) personas en edad de trabajar que en la semana de referencia no se encuentran ocupadas
ni desocupadas.

_ : c;)ersonas en edad de trabajar que, durante la semana de
referencia, no estaban ocupadas ni desocupadas y buscaron trabajo pero no estaban disponibles o
bien, estaban disponibles para trabajar pero no buscaron trabajo.

[ pol personas Fuera de la Fuerza de Trabajo que esgrimen no haber buscado
trabajo en las ultimas cuatro semanas debido a que iniciardn pronto una actividad laboral y que al
mismo tiempo, declaran disponibilidad

personas en edad de trabajar (de 15 afios 0 mas) que se pueden categorizar como
ocupadas o desocupadas.

[ personas en edad de trabajar (de 15 afios 0 mas) que se pueden
categorizar como ocupadas, desocupadas o inactivos potencialmente activos.

p: numero de personas ocupadas y desocupadas expresado como porcentaje del
total de poblacién en edad de trabajar.

ndimero de personas ocupadas expresado como porcentaje del total de poblacién
en edad de trabajar.

] numero de personas desocupadas expresado como porcentaje del total de la
fuerza de trabajo.

} : am ) 3: nuimero de personas desocupadas, mds inactivos
potencialmente activos e iniciadores disponibles expresado como porcentaje del total de la fuerza de
trabajo ampliada.

ntes: ocupado que declara estar ausente de su trabajo en la semana de referencia de
su empleo o actividad, pero mantenian un vinculo con él.

los trabajadores dependientes tienen una ocupacién informal si no cuentan con
acceso a la seguridad social a través de su vinculo laboral, mientras gue la ocupacién de los
trabajadores independientes serd informal si su empresa, negocio o actividad es desarrollada en el
sector informal.

personas ocupadas, que estaban desocupadas el mes anterior a ser encuestadas,
y comenzaron a estar ocupadas el mismo mes que fueron encuestadas.

agrupacion de los sectores de Mineria, Silvoagropecuario y pesca.

agrupacion de los sectores Industria Manufacturera, Construccién y
Electricidad, Gas, Agua y gestion de desechos.

agrupacion de los sectores Servicios sociales y personales, Comercio, Hoteles y

restaurantes, Transporte, informacién y comunicaciones, Activigades financieras e inmobiliarias y
Administracion publica.

periodo de tiempo que agrupa tres meses, los cuales cambian conforme avanzan los

meses del ar"lg)o.I Por ejemplo, al trimestre Enero — Febrero — Marzo le sigue el trimestre moévil Febrero
— Marzo — Abril.
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Para orientar el uso, analisis e interpretacidn de estadisticas oficiales basadas en encuestas de hogares
por muestreo, el INE elaboré el documento “Estandar para la evaluacién de la calidad de las
estimaciones en encuestas de hogares”!, el cual propone un flujograma para la evaluacion de la
calidad de las estimaciones, el cual se presenta a continuacién:

Figura 1: Flujograma para la evaluacidon de la calidad de las estimaciones
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De este modo, el documento indica que una vez que se han evaluado todas las estimaciones que
componen un tabulado, corresponde evaluar la calidad del tabulado en su conjunto con el fin de
determinar si es publicable o no publicable. Se considera que un tabulado es publicable si mas de 50% de
las estimaciones presentes en él fueron clasificadas como estimaciones fiables. En cualquier otro caso, el
tabulado no debe publicarse. En cuanto a las series de datos mensuales, el documento no hace referencia,
no obstante, se extrapolé el criterio de los tabulados, de manera que cada mes de la serie pasa a
representar un tabulado individual. Asi, para que la serie sea publicable, mas del 50% de sus meses deben
ser fiables.

Fuente: Estdndar para la evaluacién de la calidad de las estimaciones en encuestas de hogares, INE, 2020.
1:
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https://www.ine.cl/docs/default-source/institucionalidad/buenas-pr%C3%A1cticas/clasificaciones-y-estandares/est%C3%A1ndar-evaluaci%C3%B3n-de-calidad-de-estimaciones-publicaci%C3%B3n-27022020.pdf
https://www.ine.cl/docs/default-source/institucionalidad/buenas-pr%C3%A1cticas/clasificaciones-y-estandares/est%C3%A1ndar-evaluaci%C3%B3n-de-calidad-de-estimaciones-publicaci%C3%B3n-27022020.pdf
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