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El Observatorio Laboral de la Regién de O’Higgins,
ejecutado por la Universidad de O’Higgins, integra la red
de Observatorios Laborales del Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo (SENCE). Su misién es producir
informacion sobre el mercado laboral y las brechas de
capital humano en la region, con el propdsito de
contribuir a las decisiones de las personas, empresas y
grupos interesados, asi como aportar al disefio e
implementaciéon  de  politicas de  capacitacion,
productividad y empleabilidad.

El presente boletin tiene como objetivo monitorear
mensualmente indicadores del mercado laboral de la
Region de O’Higgins, haciendo énfasis en aspectos
relativos al desempleo, la ocupacién y composicion de la
fuerza de trabajo, calidad del empleo y otros temas
relevantes, utilizando los datos de la Encuesta Nacional
de Empleo del Instituto Nacional de Estadisticas (INE).
Con estas fuentes de datos se pueden identificar cambios
relevantes y realizar seguimiento continuo de diversos
indicadores laborales.

En las siguientes secciones se presentan los resultados de
ocupacion, desocupacidn, inactividad, composicién de la
fuerza de trabajo e informalidad, asi como la situacién de
las provincias de la region. Esta version considera datos
actualizados al trimestre movil julio, agosto vy
septiembre de 2022.

Como anexo se incorpora un glosario de términos y una
breve explicacién de los criterios de calidad estadistica
utilizados en este reporte.



p\({D
Termdémetro Laboral Regidn de O'Higgins | Noviembre 2022 obzervatorio
laboral

O’Higgins

Estado del empleo en la Regidon de O’Higgins

Durante el trimestre julio-septiembre 2022 la Tasa
de Ocupacidn Regional mantuvo su tendencia al alza,
disminuyendo la brecha de participacion entre
hombres y mujeres, asi como su distancia respecto a
la Tasa de Ocupacion Nacional.

Ocupacion
La Tasa de Ocupacion de la Regioén llegd a 51,9%, 3
puntos porcentuales menos que la Tasa de Ocupacién
Nacional, que alcanzé un 54,9%.

Informalidad
Vuelve a crecer la Ocupacién Informal en la Region.
Con un 29,3%, estda un punto por sobre la del
trimestre anterior y se ubica 2,2 puntos por sobre la
Tasa de Ocupacidon Informal del pais, que llegd a
27,1%.

Provincias
Respecto del trimestre anterior, la Tasa de Ocupacién
aumenté en las provincias de Cardenal Caro y
Cachapoal, mientras descendié en Colchagua. Por su
parte, en el transcurso de un afio, se observa que
Cachapoal incrementé la ocupacién en 3,9 pp,,
Cardenal Caro lo hizo en 3,8 y Colchagua en 2 puntos.




ba

Termdémetro Laboral Regidn de O'Higgins | Noviembre 2022 observatorio

laboral

O’Higgins

. Indicadores Generales

Ocupados
Vuelve a crecer la tasa de
ocupacion de la region de 3 . . . .
O’Higgins, disminuyendo la Grafico 1: Tasa de ocupacién (%) a nivel regional y nacional,
brecha entre hombres y 2019 - 2022
mujeres 60,0 se3
58,0
Durante el trimestre julio-
septiembre 2022, la Tasa de 260 54.9
Ocupacién de la Region llegé a __ 540 '
51,9%, 3 pp. mds baja que la Tasa £ 50 519
de Ocupaciéon Nacional, que % 00 ’
alcanzd un 54,9%, volviendo a S
disminuir la brecha respecto de la 5 480 y
registrada en las ultimas dos S as0 T e ocupacion
mediciones. En la actualidad, si o Tasagfcupacién 69
bien la cifra es superior a las de los ' Pais
afios 2021 (48,5%) y 2020 (46,9%), 42,0
esta no supera a la del afio 2019 40,0
(55,3%), previo a la pandemia. Sin SEEETISR5E R ETIRANIA LRI TINNNLA BRI
P T R S K XAy e S
recuperaion réspecto de o
ultimos dos afios y confirma el 2019 2020 2021 2022
comienzo del periodo de mayor
empleo en la regién, vinculado a Fuente: ENE, INE

las ocupaciones requeridas
principalmente por el sector

Silvoagropecuario y, en menor . . PR .,
medida, por el Comercio y el Grafico 2: Tasa de ocupacion (%) por sexo en la Region de

Turismo (Ver gréfico 1). O’Higgins, 2019 - 2022

En relacion con Ila Tasa de 75,0
Ocupacién por Sexo, en el 70,0 67,5
trimestre julio-septiembre 2022,

los hombres llegaron a 62,7%, 65,0
mientras que las  mujeres 60,0

62,7

alcanzaron un 41,1%. Respecto del & Hombres
trimestre anterior, los primeros g0 Mujeres
muestran una disminucién de 0,2 g 500

pp., mientras que las segundas S

aumentaron 0,3 pp. En la actual o

medicion la comparaciéon entre 40,0
ambas categorias expresa una
brecha de 21,6 pp., diferencia

35,0

menor a la registrada en la 300 ———— N Lo -

medicién anterior (22,1 pp.), asi 88555388855 58555538855558555538858558555538
7 i R SR NN KOS A R i AU S AN iU

(23,6 pp.), aunque superior a la 2019 2020 2021 2022

brecha de ano 2020, cuando la

distancia entre hombres y mujeres Fuente: ENE, INE

fue de 20,3 pp. (Ver grafico 2).
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Respecto a los ultimos dos

anos, en todos los tramos

etarios aumento la tasa de
ocupacion, aunque sin llegar a
los niveles registrados el 2019

Por otro lado, excepto en la
poblacién de 60 afios y mas, donde
la tasa de ocupacion aumentd
fuertemente entre los aifos 2020 y
2021, pasando de 21,7 a 25,8%
(4,1 pp.), para luego, entre el 2021
y 2022, crecer de manera mas
discreta, de 25,8 a 27% (1,2 pp.),
en todos los otros rangos el
incremento mas fuerte se observa
en el ultimo periodo. Asi, entre
julio-septiembre 2021 y 2022,
quienes tienen de 45 a 59 afios,
aumentaron su Tasa de Ocupacion
en 5,1 pp., los que se encuentran
en el rango de 30 a 44 afos
tuvieron un crecimiento de 4,4
pp., Y, en el caso de la poblacién
mas joven, los que tienen entre 15
y 29 afos, la Tasa de Ocupacion
pasé de 34,8 a 37,7%, es decir,
crecio en 2,9 pp. (Ver grafico 3).

Respecto a la Tasa de Ocupacion
por Nivel Educacional, en Ia
actualidad, todos los niveles
muestran un  aumento en
comparacion con el trimestre julio-
septiembre 2021, destacando la
categoria “Superior técnica
completa” que registrd un
incremento de 6,4 pp., lo que
ademas significa un quiebre en la
tendencia a la baja mostrada por
este grupo durante los afios 2020 y
2021. De cualquier manera, en
todos los niveles educacionales, las
cifras no alcanzan a las del afio
2019, previo a la pandemia (Ver
grafico 4).

O’Higgins

Grafico 3: Tasa de ocupacion (%) por edad en la Regién de
O’Higgins, 2019 - 2022

jul-sep19 mjul-sep20 MWjul-sep21 M jul-sep 22
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0,0

15y 29 afios 30y 44 afios 45y 59 afios

60 afios y mas

Fuente: ENE, INE

Gréfico 4: Tasa de ocupacion (%) por nivel educacional en la
Regidn de O’Higgins, 2019 - 2022

Mjul-sep19 Mjul-sep20 Mjul-sep21 ™ jul-sep 22
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incompleta completao completa incompleta técnica completay
0 menos media completa mas
incompleta

Fuente: ENE, INE
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Continuia descendiendo la
cantidad de ocupados que
comenzaron a trabajar el mismo
mes en que fueron encuestados

Respecto de la medicidon anterior,
en el trimestre julio-septiembre
2021, observamos una disminucién
de 1.260 registros, en las personas
gque comenzaron a trabajar el
mismo mes en que fueron
encuestadas. Aunque, Si
comparamos con el mismo
trimestre del ano 2020, se aprecia
una variacion positiva que alcanza el
5%, pasando de 17.666 a 18.462,
aunqgue esta ultima cifra es inferior
a la anotada el ano 2020, cuando se
registraron 18.684 (Ver grafico 5).

En cuanto a la Ausencia Laboral, al
contrario de lo que ocurre a nivel
pais donde, luego de un aumento
considerable entre los afios 2019 y
2020 propiciado por la pandemia, se
observa una caida constante en los
trimestres julio-septiembre 2021 y
2022, por su parte, en la region, se
aprecia un crecimiento de 1,3 pp.
en los ocupados ausentes, pasando
de 7,2% en 2021 a 8,5% en 2022,
superando incluso al afo 2019,
cuando la cifra llegd a 7,7% (Ver
grafico 6).

O’Higgins

Grafico 5: Ocupados que comenzaron a trabajar en su trabajo
actual en el mismo mes que fueron encuestados en la Regién de

O’Higgins, 2020 - 2022
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Grafico 6: Ocupados ausentes como proporcion del total de
ocupados (%) a nivel regional y nacional, 2019 - 2022
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Desocupados
Vuelve a disminuir la Tasa de

Desocupacion regional, Griéfico 7: Tasa de desocupacion (%) a nivel regional y nacional,
consoliddndose por debajo del 2019 —2022
registro nacional

- e Tasa desocupacion O'Higgins Tasa desocupacion Pais

En el actual periodo, la Tasa de
Desocupacion en la Region de 13,0
O’Higgins alcanzé un 7,3%, lo que
significa un descenso de 0,2 pp. en
comparacion al trimestre pasado,
posiciondandose por debajo de la
Tasa de Desocupacion del pais (8%),
la cual, ademas, se incremento
levemente respecto de la medicién A \‘

anterior (7,9%). Esta superioridad \
en la desocupacioén del pais sobre la
region es un fenémeno que se ha
mantenido los ultimos tres anos, en
los meses de mayor demanda del 55
sector Silvoagropecuario. Por otro vz
lado, las cifras actuales, en ambos 2o
casos, tanto a nivel nacional como u
regional, son valores inferiores a los 2019 2020 2021 2022
del mismo trimestre de los afios
2021 y 2020, e incluso, en la region
de O’Higgins, en la actualidad, la
desocupacion es inferior a la del

11,0

Porcentaje (%)
[
=
o

9,0 8,4

70 g

5,0

Fuente: ENE, INE

Gréfico 8: Tasa de desocupacion (%) por sexo en la Regidn de

2019, previo a la pandemia (Ver O'Higgins, 2019 - 2022
grafico 7). 15,0 julsep 19
12,4 . 121
En cuanto a la Tasa de " juk-sep 20 ’
Desocupacion por Sexo, tanto en g W jul-sep 21
hombres como en mujeres, luego S w0 ¥ julsep 22 78 75
de un aumento en los trimestre T ’
julio-septiembre 2019 y 2020, se @
aprecia una disminucidn en los afios 5 50
2021 y 2022. A la vez, excepto en la &
medicion del afio 2020, en todos los
otros anos, las mujeres superan 0,0
levemente a los hombres (Ver Homb Mui
gréfico 8)' Fuente: ENE, INE omores weres
Por otro lado, en cuanto a la
Desocupacion por Tramo Etario, en Grafico 9: Tasa de desocupacion (%) por tramo etario en la
comparabuonzgcz)n el trlmlestre julio- Region de O'Higgins, 2021 - 2022
septiembre 1, actualmente, en , -
los rangos de 15 a 29 afios y de 30 a o
44 afos, se observa un incremento 25,0 s
de 0,9 y 0,1 pp. respectivamente, — |
mientras que, al contrario de esta ] 3
tendencia, en el tramo de 45 a 59 £, 150
afos vemos una disminucion de 1,3 £
pp., a la vez que, en quienes g v
registran 60 afios y mas, la bajada & 5o
fue de 0,4 pp. (Ver grafico 9). o

15y 29 afios 30y 44 afios 45y 59 afios 60 afios y mas

“jul-sep19 Mjul-sep20 MWjul-sep21 M jul-sep 22

Fuente: ENE, INE.
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Crece la Tasa de Inactividad en Inactividad
la regién

Grafico 10: Tasa de inactividad Region de O’Higgins / Pais, y

En el trimestre julio-septiembre . Iy g _
2022, con un 44.1%, existe un seguin sexo en la Regidn de O’Higgins, 2019 - 2022

discreto aumento en el porcentaje

Tasa inactividad O'Higgins Tasa inactividad pais

de inactivos respecto del trimestre 65,0 1 <eeeeeees hombres — — — mujeres
anterior (44%), cifra que es incluso -
superior a la nacional, que llegd a 0001 N , ,' ~

e P2 / A 60,2 N
40,3%, manteniéndose idéntica al 550 - ! 58,1 - \N__~-— 556
registro del trimestre junio-agosto -Non ! 55,6
2022. Al mismo tiempo, en la dltima 500 {= 7 533 N o 265 47,5
medicion, se aprecia una brecha de 5 \ 44,0
23,2 pp. entre los hombres, cuya 2,450 1 403 46,8 44,1
Tasa de Inactividad llegd a 32,4%, y e 200 | 403
las mujeres, quienes registraron un s /\/\ o o
55,6%. Si se analiza la tendencia de * 350 MY '
la Tasa de Inactividad Regional del . EE R ST 324
trimestre julio-septiembre de los 30,0 A 271 : e Tt F a2
afios 2020 a 2022, se puede afirmar et
que en el Ultimo afio esta presenta 25,0 queret e
una caida respecto de los dos 00
anteriores. No obstante, la del 2022 " losaas dagay 53T 53T
es 3,8 pp. mayor a la del 2019, B A T A R AR R A
previo a la pandemia (Ver grafico gﬁgﬁ Egﬁ gds2 g852
10) . 2019 2020 2021 2022

Fuente: ENE, INE

Por su parte, durante el trimestre
julio-septiembre 2022, las
principales razones de inactividad
fueron:  “Por responsabilidades
familiares permanentes” (88.676
con una variacion anual de -22,5%),
porque  “Esta  estudiando o
preparandose para estudiar”
(79.837 con una variacién anual de -
5,9%), por ser “Persona jubilada,
pensmnada o rentista” (76.715 con Esta estudiando o preparandose para estudiar 84.830| 79.837|  -4.994 -5,9%
una variacion anual de 7,8%), “Por
motivos de salud” (59-579, con una Persona jubilada, pensionada o rentista 71.189| 76.715 5.526 7,8%
variaciéon anual de 5,9%) y porque
”Empezaré pronto un trabajo o Por motivos de salud 56.238 59.579 3341  59%
espera un aviso” (13.545, con una
importante variacion anual de
37,9%), que podria estar vinculada Otra razon 43.742| 38.997  -4.745 -10,8%
al préximo ingreso a las faenas de la
temporada de mayor trabajo
asociado a la recoleccién \ el * Se excluye “Por responsabilidades familiares temporales” por fiabilidad estadistica.
procesamiento de fruta (Ver cuadro

1)' Fuente: ENE, INE

Cuadro 1 : Razones de inactividad en la Regién de O’'Higgins, 2021 -
2022

jul - sep
Dif. anual

Razones para no trabajar o buscar trabajo (*) 2021 2022

Por responsabilidades familiares permanentes 114.350 88.676 -25.674 -22,5%

Empezard pronto un trabajo o espera un aviso 9.822| 13.545 3.723 37,9%
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Il. Composicion de la Fuerza de Trabajo

Grafico 11: Composicién fuerza de trabajo en la Region de

Todas las categorias que componen la O’Higgins, 2021 - 2022
fuerza de trabajo regional muestran un o 8 = jul - sep 21
incremento 300000 7 & @ )
IS 90 W jul -sep 22
En el trimestre julio-septiembre 2022, los 400000
Asalariados Privados llegaron a 256.438, los §zoo.ooo
Cuenta Propia a 75.758, los Asalariados 2
Plblicos a 58.720, los ocupados en Servicio %150'000
Doméstico a 17.182 y los Empleadores a 12.717 B 100.000
registros. Todas las categorias superaron las =
cifras del mismo trimestre del afio 2021, Soono
destacando los Asalariados Publicos con un 0
aumento de 11.942 empleados (Ver grafico 11). Asalariado Cuenta propia Asalariado Servicio  Empleadores
privado publico doméstico
En cuanto a la distribucion de ocupados por Fuente: ENE, INE

Grupo Ocupacional, aquellos que presentan un o .
mayor incremento respecto de hace un afio son Cuadro 2: Distribucién de ocupados por grupo ocupacional en la

. . e . 1A ) H 1
los “Profesionales, cientificos e intelectuales”, Region de O’Higgins, 2021- 2022
con un 32%, Ipasand.o, de 34.573. a 45.564 . L jul-sep Variacién
empleados, asi también, los “Agricultores y rupo ocupaciona 2021 anual
trabajadores callﬂcadol? agmpecuar'?’s' Ocupaciones elementales 123.147 122.305 -1%
forestales y pesqueros”, con un 30%,
aumentaron de 9.737 a 12.618 ocupados.
Ambas categorias muestran una fuerte
variacion positiva. Posteriormente, con un 20%,
se ubican los “Trabajadores de los servicios y Profesionales, cientificos e intelectuales 34573 45.564 32%
vendedores dencomercios VmMercados VoS I T oo RV SO N E SR LR N e 1) 42.227 44.195 5%
A RERE e Felele ek el elilelo ool U L0V Operadores de instalaciones, maquinas y ensambladores  35.527  36.165 2%
Luego, con variaciones p05|t|\{las’ a.unque Personal de apoyo administrativo 15.076 13.759 -9%
menores, encontramos a los “Técnicos y
profesionales de nivel medio” (5%) y a los
“Operadores de instalaciones, maquinas y
ensambladores” (2%)' Por otro lado, con Fuente: ENE, INE. *Se excluyen “Directores, gerentes y administradores” por estimaciones
variaciones negativas esta el ”Person’al de estadisticamente no fiables o poco fiables.
apoyo administrativo” (-9%) y las “Ocupaciones
elementales” (-1%) (Ver cuadro 2).

Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios
y mercados

Artesanos y operarios de oficios 54.594 60.131 10%

65.974 78.912 20%

Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios,

9.737 12.618 30%
forestales y pesqueros

Cuadro 3: Distribucion de ocupados por actividad econdmica en la
Region de O’'Higgins, 2021- 2022

Respecto de la Distribucion de Ocupados por Vet

septiembre 2022, la mayor parte de estos se

encuentra en los “Servicios Sociales vy Servicios Sociales y Personales 74.179 90.368 22%
Personales” (90.368, con una variaciéon anual Silvoagropecuario y Pesca 70.571 76.222 8%
positiva de 22%), en el sector Comercio 66.805 75.753 13%
“Silvoagropecuario y Pesca” (76.222, con una Industria Manufacturera 48.817 41.948 -14%
variacion de 8%) y en el “Comercio” (75.753, Construccion 31075 34974 13%
V&?rlando L .13%)'.Ademas’ en relacién al Transporte y Almacenamiento 18.786 19.474 4%
trimestre julio-septiembre 2021, Ilama la —
atencion las variaciones negativas de Ia MinEls 18.627 19.301 4%
Administracion Publica 20.986 18.702 -11%

“Industria  Manufacturera” (-14%) vy la

“Administracion Publica” (-11%), mostrando un

Comportamlento contra ciclico respeCto de la Restoranes”, “Informacién y Comunicaciones”, “Actividades Financieras, Profesionales,
tendencia estacionaria en los empleos de la Cientificas y Técnicas” y “Actividades de Servicios Administrativos e Inmobiliarias” por

regic’m (Ver cuadro 3)' estimaciones no fiables o poco fiables.

Fuente: ENE, INE. *Se excluyen “Electricidad. Gas. Agua y Gestion de Desechos”, “Hoteles y

-9-
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Vuelve a crecer la Tasa de Ocupacién
Informal en la regién de O’Higgins,
acompafando el comportamiento del
pais

Respecto del trimestre anterior, la
Ocupacién Informal en la region
aumenté 1 pp., pasando de 28,3 a
29,3%. El registro es 2,2 pp. superior a
la Tasa de Ocupacién Informal del pais
(27,1%) y esta por sobre las mediciones
realizadas en los trimestres julio-
septiembre de los tres afios anteriores.
Ademas, en el actual trimestre,
nuevamente aumenta la brecha
existente entre la cifra regional y el
promedio nacional. Si en el trimestre
Junio-agosto 2022 la diferencia entre
ambas fue de 1,6 pp., en julio-
septiembre 2022 esta llegd a 2,2 pp.
(Ver grafico 12).

Por otro lado, respecto de la Tasa de
Ocupacién Informal segin Sexo, se
comienza a regularizar el
comportamiento de las tendencias en
hombres y mujeres. En efecto, en los
trimestres julio-septiembre de los afios
2019 y 2020 la Tasa de Ocupacion
Informal masculina fue superior a la
femenina, en cambio, en los registros
de los mismos trimestres para los afos
2021y 2022, se observa lo opuesto. De
hecho, en la actualidad, mientras las
mujeres marcan una Tasa de
Ocupacién Informal de 30,3%, los
hombres alcanzan un 28,7% (Ver
grafico 13).

En cuanto a la Ocupacion Informal
segin Tramo Etario, dentro de la
region se observa que todos los grupos
tuvieron una variacién al alza respecto
del mismo trimestre del afio anterior,
destacando los extremos menores (9,2

pp.) y mayores (4,5 pp.). Ahora, en
especifico, a partir de los 60 afios, con
un 42,5%, las personas presentan el
mas alto nivel de informalidad de la
region. En segundo lugar, estan los
jovenes, clasificados en el rango de 15
a 29 anos, cuya Tasa de Ocupacion
Informal alcanzé un 34,8%, seguidos
del grupo de 45 a 59 afios, con una tasa
de informalidad que llego al 25,9%, v,
finalmente, se ubican quienes tienen
entre 30 y 44 afios, con una Tasa de
Ocupacién Informal de 25,4%, la menor
de entre todos los tramos (Ver cuadro
4).

P e e e
trabajadores _informales, ya qu correspondencia, la informalidad desciende cuando

e,
desciende el empleo o, én otras palabras, son los empleos informales los primeros en pasar a la
desocupacion en periodos de crisis econdmica.

O’Higgins

I1l. Ocupacioén Informal

Grafico 12: Tasa de ocupacién informal (%) en Region de O’'Higgins
y a nivel nacional, 2019 - 2022
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Fuente: ENE, INE

Gréfico 13: Tasa de ocupacion informal (%), segin sexo en la
Regidn de O’Higgins, 2019 - 2022
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Fuente: ENE, INE
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Cuadro 4: Tasa de ocupacion informal (%) segun tramo etario en la
Regidn O'Higgins, jul-sep 2022

: 15-29 30-44 45-59 60 afiosy
Tramo etario = = = 2
L E EL mas
Tasade Ocupaciéninformal 34,8 25,4 25,9 42,5
Variacion anual (pp.) 9,2 0,2 0,4 4,5

Fuente: ENE, INE
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IV. Situacidon provincial

La Tasa de Ocupacion aumenta en las provincias de Cardenal Caro y Cachapoal, mientras desciende
en Colchagua

El aumento mas destacado de la Tasa de Ocupacién a nivel provincial fue el registrado por Cardenal
Caro, que entre los trimestres junio-agosto y julio-septiembre 2022 tuvo un incremento de 1,7 pp.
Por su parte, Cachapoal muestra un leve crecimiento, de 0,3 pp., mientras que, por otro lado,
Colchagua descendié de 51,1 a 50,1%.

Si comparamos los datos con los publicados el trimestre julio-septiembre 2021, en todas las
provincias las cifras actuales son superiores. Asi, se observa que en el transcurso de un afio la
ocupacion en Cardenal Caro pasé de 48,9 a 52,7%, en Cachapoal de 48,5 a 52,4%, y en Colchagua de
48,1 a 50,1% (Ver grafico 14).

Grafico 14: Tasa de ocupacion por provincia, Region de O’Higgins, 2021 - 2022.
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Fuente: ENE, INE
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] personas en edad de trabajar que dedicaron al menos una hora a alguna actividad de
bienes o servicios a cambio de remuneracion o beneficios en la semana de referencia de la encuesta.

De: personas que en la semana de referencia no estaban ocupadas, buscaron trabajo las
ul?mas cuatro semanas y estaban disponibles para trabajar las dos semanas proximas a la semana de
referencia.

) personas en edad de trabajar que en la semana de referencia no se encuentran ocupadas
ni desocupadas.

S : dpersonas en edad de trabajar que, durante la semana de
referencia, no estaban ocupadas ni desocupadas y buscaron trabajo pero no estaban disponibles o
bien, estaban disponibles para trabajar pero no buscaron trabajo.

_ pol personas Fuera de la Fuerza de Trabajo que esgrimen no haber buscado
trabajo en las ultimas cuatro semanas debido a que iniciaran pronto una actividad laboral y que al
mismo tiempo, declaran disponibilidad

personas en edad de trabajar (de 15 afios 0 mas) que se pueden categorizar como
ocupadas o desocupadas.

_ personas en edad de trabajar (de 15 afios o mads) que se pueden
categorizar como ocupadas, desocupadas o inactivos potencialmente activos.

p: numero de personas ocupadas y desocupadas expresado como porcentaje del
total de poblacién en edad de trabajar.

numero de personas ocupadas expresado como porcentaje del total de poblaciéon
en edad de trabajar.

numero de personas desocupadas expresado como porcentaje del total de la
fuerza de trabajo.

] > am _ 3 nimero de personas desocupadas, mas inactivos
potencialmente activos e iniciadores disponibles expresado como porcentaje del total de la fuerza de
trabajo ampliada.

ntes: ocupado que declara estar ausente de su trabajo en la semana de referencia de
su empleo o actividad, pero mantenian un vinculo con él.

los trabajadores dependientes tienen una ocupacion informal si no cuentan con
acceso a la seguridad social a través de su vinculo laboral, mientras aue la ocupacién de los
trabajadores independientes sera informal si su empresa, negocio o actividad es desarrollada en el
sector informal.

personas ocupadas, que estaban desocupadas el mes anterior a ser encuestadas,
y comenzaron a estar ocupadas el mismo mes que fueron encuestadas.

agrupacion de los sectores de Mineria, Silvoagropecuario y pesca.

I al: agrupacion de los sectores Industria Manufacturera, Construccion y
Electricidad, Gas, Aguay gestion de desechos.

agrupacion de los sectores Servicios sociales y personales, Comercio, Hoteles y
restaurantes, Transporte, informacion y comunicaciones, Actividades financieras e inmobiliarias y
Administracién publica.

periodo de tiempo que agrupa tres meses, los cuales cambian conforme avanzan los

meses del algo.I Por ejemplo, al trimestre Enero — Febrero — Marzo le sigue el trimestre mévil Febrero
— Marzo — Abril.
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Para orientar el uso, analisis e interpretacion de estadisticas oficiales basadas en encuestas de hogares
por muestreo, el INE elaboré el documento “Estandar para la evaluacion de la calidad de las
estimaciones en encuestas de hogares”?, el cual propone un flujograma para la evaluacion de la
calidad de las estimaciones, el cual se presenta a continuacion:

Figura 1: Flujograma para la evaluacion de la calidad de las estimaciones
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De este modo, el documento indica que una vez que se han evaluado todas las estimaciones que
componen un tabulado, corresponde evaluar la calidad del tabulado en su conjunto con el fin de
determinar si es publicable o no publicable. Se considera que un tabulado es publicable si mas de 50% de
las estimaciones presentes en él fueron clasificadas como estimaciones fiables. En cualquier otro caso, el
tabulado no debe publicarse. En cuanto a las series de datos mensuales, el documento no hace referencia,
no obstante, se extrapold el criterio de los tabulados, de manera que cada mes de la serie pasa a
representar un tabulado individual. Asi, para que la serie sea publicable, mas del 50% de sus meses deben

ser fiables.

Fuente: Estandar para la evaluacion de la calidad de las estimaciones en encuestas de hogares, INE, 2020.
1:
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