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INTRODUCCION

laboral

El Observatorio Laboral de la Regiéon de O’Higgins,
ejecutado por la Universidad de O’Higgins, integra la red
de Observatorios Laborales del Servicio Nacional de
Capacitaciéon y Empleo (SENCE). Su misién es producir
informacién sobre el mercado laboral y las brechas de
capital humano en la regién, con el propdsito de
contribuir a las decisiones de las personas, empresas y
grupos interesados, asi como aportar al disefo e
implementacion de  politicas de  capacitacion,
productividad y empleabilidad.

El presente boletin tiene como objetivo monitorear
mensualmente indicadores del mercado laboral de la
Regién de O’Higgins, haciendo énfasis en aspectos
relativos al desempleo, la ocupacién y composicion de la
fuerza de trabajo, calidad del empleo y otros temas
relevantes, utilizando los datos de la Encuesta Nacional
de Empleo del Instituto Nacional de Estadisticas (INE) y
cada uno de sus trimestres modviles. A partir de esta
fuente de datos se pueden identificar cambios relevantes,
asi como realizar seguimiento continuo de indicadores
laborales.

En las siguientes secciones se presentan los resultados de
ocupacion, desocupacion, inactividad, composicién de la
fuerza de trabajo e informalidad, asi como la situacion de
las provincias de la region. Esta version considera datos
actualizados al trimestre mdvil noviembre-diciembre-
enero de 2021.

Como anexo se incorpora un glosario de términos y una
breve explicacién de los criterios de calidad estadistica
utilizados en este reporte.
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Estado del empleo en la Region de O’Higgins

Durante el trimestre noviembre-diciembre-enero 2021 la ocupacién
continda creciendo en la region de O’Higgins y aunque la tasa es mas
baja que la nacional, la brecha tiende a disminuir. Esta subida coincide
con la temporada de mayor demanda de trabajadores ligada al agro,
una de las actividades productivas en la que se ocupa gran parte de las
personas en la region.

Ocupacion

En el trimestre noviembre-diciembre-enero de 2021, la tasa de
ocupacion de la region llegdé a 53,5%, 0,9 puntos mas baja que la tasa

de ocupacion nacional, que alcanzé un 54,4%.

Informalidad

Con un 29,2%, se suspende la tendencia al alza de la ocupacion
informal en la region presente desde mediados del 2021. De cualquier
forma, esta cifra es mayor a la de los trimestres noviembre-diciembre-
enero 2020 y 2019, donde la informalidad en la region llegé a 24,8 y
28,7% respectivamente.

Provincias

La tasa de ocupacion aumenta sostenidamente en Cachapoal y, de
manera mas discreta, en Cardenal Caro, al mismo tiempo que

desciende en Colchagua.
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. Indicadores Generales

Continua el crecimiento del
empleo en la region de
O’Higgins

Durante el trimestre noviembre-
enero 2021, la tasa de ocupacion
de la regiéon de O’Higgins llegd a
53,5%, 0,9 pp. menor que la tasa
de ocupacién nacional, que alcanzé
un 54,4%, reduciendo la brecha de
las mediciones anteriores, aunque
todavia inferior en comparacién a
la situacidon prepandemia. Para la
region, la cifra representa un
incremento de 2,8 pp. respecto del
mismo periodo del afio 2020. Esta
subida coincide con la temporada
de mayor demanda de
trabajadores ligada al agro, una de
las actividades productivas en la
gque se ocupa un importante
nidmero de las personas en
O’Higgins (Ver grafico 1).

En el trimestre noviembre-enero
2021, la tasa de ocupacién de los
hombres llegd a 65,7%, mientras
que las mujeres alcanzaron un
41,5%. El comportamiento de la
ocupacion por sexo, comparado
con el trimestre anterior, muestra
una disminucion en la diferencia
entre hombres y mujeres de -1 pp.
Si la comparacion de diferencias se
realiza con el trimestre noviembre-
enero 2020, también existe una
reduccion en la brecha entre
hombres y mujeres, aunque un
tanto menor que la anterior,
llegando a -0,7 pp. Ahora, si
consideramos la brecha existente
el mismo trimestre del afio 2019,
previo a la pandemia, comparado
con la actualidad, por el contrario,
la distancia aumenta en 2,8 pp.,
confirmando que las consecuencias
laborales del Covid-19 han sido
mas graves para las mujeres que
para los hombres (Ver grafico 2).

Ocupados

Grafico 1: Tasa de ocupacion (%) a nivel regional y nacional,
2019 - 2021
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Fuente: ENE, INE

Grafico 2: Tasa de ocupacion (%) por sexo en la Region de
O’Higgins, 2019 - 2021
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Respecto al mismo trimestre
del ano 2020, en la mayoria de
los tramos etarios la tasa de
ocupacion aumentd, aunque no
lo suficiente como para
alcanzar las cifras previas a la
pandemia

Destacan el grupo de las
personas de 60 afios y mas,
quienes pasaron de 23,7 a
29,3%, incrementando 5,6 pp.
en un ano; los de 15 a 29 afios,
gue en el mismo periodo fueron
de 39,3 a 43,9%, aumentando
4,6 pp; y los del grupo etario de
45 a 59 afnos, los cuales entre
noviembre-enero 2020 y 2021,
crecieron 2,7 pp., yendo de 65,2
a 67,9%. Al mismo tiempo, igual
que en las dltimas dos

publicaciones del Termdmetro

Laboral, llama la atenciéon la
caida constante del tramo etario
de 30 a 44 afos, quienes entre
el trimestre noviembre-enero
2019 y 2021 han disminuido 6,1
pp. (Ver grafico 3).

En cuanto a la tasa de
ocupacion por nivel
educacional, todos los niveles
muestran una  disminucion
respecto del trimestre
noviembre-enero 20109.
Aunque, en comparacion con el
mismo trimestre del ano 2020,
se aprecia un aumento en la
ocupacion de todos los niveles
educacionales, destacando
“Basica incompleta o menos”,
con un crecimiento de 7 pp., y
“Superior incompleta”, con un
incremento de 4 pp. (Ver gréfico
4).

laboral

Gréfico 3: Tasa de ocupacidn (%) por edad en la Regién de
O’Higgins, 2019 - 2021
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Grafico 4: Tasa de ocupacién (%) por nivel educacional en la
Region de O’'Higgins, 2019 - 2021

60,0
50,0

40,0

Porcentaje (%)

30,0

20,0

1,0
80,1
76,1

M nov-ene 19 W nov-ene 20 = nov-ene 21 ®

73,8
76,8

73,2

o
o
©

Basica Basica Media Superior  Superior Profesional
incompleta completa o completa incompleta técnica completay
0 menos media completa mas
incompleta

Fuente: ENE, INE



Termdmetro Laboral Region de O'Higgins | Marzo 2022

Respecto del trimestre anterior,
los ocupados que comenzaron a
trabajar en el mismo mes que
fueron encuestados aumentaron
en 4.578

De igual forma, si la comparacion la
realizamos con el trimestre
noviembre-enero 2020, también
observamos un incremento,

pasando de 41.809 a 45.577, lo que
representa un 9% de variacion anual
(Ver grafico 5).

En el trimestre noviembre-enero
2021 la ausencia laboral en la region
fue idéntica a la cifra nacional,
alcanzando un 7,8%, suspendiendo
la tendencia a la baja iniciada el
trimestre mayo-julio 2021. Respecto
al trimestre noviembre-enero 2020,
a nivel regional existe un aumento
de 1,2 pp. en el ausentismo, al
mismo tiempo que se observa una
disminucién de las cifras nacionales,
donde los ocupados ausentes
cayeron 2,1 pp. (Ver grafico 6).

N

observatorio

laboral

Grafico 5: Ocupados que comenzaron a trabajar en
trabajo actual en el mismo mes que fueron encuestados en

la Region de O’Higgins, 2020 - 2021
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Grafico 6: Ocupados ausentes como proporcion del total de
ocupados (%) a nivel regional y nacional, 2019 - 2021
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La tasa de desocupacion regional es
menor a la tasa de desocupacién a
nivel nacional

La tasa de desocupacion en la
region de O’Higgins (6,5%) presenta
una disminucion de 0,5 pp. en
comparacién al trimestre octubre-
diciembre recién pasado, lo que la
coloca por debajo de la tasa de
desocupacion del pais (7,3%). Se
trata de valores inferiores a los del
mismo trimestre del afio 2020 y, en
el caso del dato regional, la tasa de
desocupacion en el trimestre
noviembre-enero 2021 es 1,5 pp.
menor que en el mismo trimestre
del 2019, previo a la pandemia (Ver
grafico 8).

En cuanto a la tasa de desocupacién
por sexo, en los trimestre
noviembre-enero 2019 y 2020, la
tendencia en la regién es que los
hombres tengan una mayor tasa de
desocupaciéon que las mujeres. Sin
embargo, en la actual medicidn,
esto se equilibra, alcanzando en
ambos casos un 6,5%, mostrando un
descenso respecto de los ultimo dos
afios (Ver grafico 9).

Por otro lado, en cuanto a la
desocupacion por tramo _etario,
respecto del trimestre noviembre-
enero 2020, en todos los rangos se
aprecia un decrecimiento, siendo
mas pronunciado entre quienes
tienen de 15 a 29 anos (11,1 p||o.
menor), instaldndose incluso bajo la
desocupaciéon registrada el afo
2019 (prepandemia), seguido del
rango de 60 afios y mas, con un
descenso en la tasa de
desocupacioén de 2,9 pp.,
declinando, aunque en menor
grado, entre las personas que estan
en los rangos de 30 a 44 afios y de
45 a 59 anos, con disminuciones en
torno a los 12 vy 1,1 pp.
respectivamente (Ver grafico 10).

Desocupados

Grafico 8: Tasa de desocupacidon (%) a nivel regional y
nacional, 2019 —2021
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Grafico 9: Tasa de desocupacion (%) por sexo en la Regidn de
O’Higgins, 2019 - 2021
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Gréfico 10: Tasa de desocupacion (%) por tramo etario en la
Region de O’Higgins, 2019 - 2021
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Inactividad
Se mantiene la tendencia a la baja i . . »
de la inactividad en la region Gréfico 11: Tasa de inactividad por sexo en la Region de

O’Higgins, 2019 - 2021
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29,6%, Yy mujeres, quienes
registraron un 55,7%. En ambos
casos, aunque disminuye en
comparacion con la medicidn
anterior, sus valores estan por sobre
los registrados en el trimestre
noviembre-enero 2019 (Ver grafico
11).
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Por su parte, durante el trimestre
noviembre-enero 2021, las
principales razones de inactividad

fueron:  “Por  responsabilidades Cuadro 1 : Razones inactividad en la Regién de O’Higgins, 2020 -
familiares permanentes” (101.558, 2021

con una variacion anual de 6%), por
| nov-ene |iiterencial variacion
Razones para no trabajar o buscar trabajo(*) mm anual anual

ser “Persona jubilada, pensionada o
rentista” (80.067, con una
Por responsabilidades familiares permanentes 95.461 101.558 6.097 6%

considerable variacion anual de
13%) y porque “Esta estudiando o
prepa randose para estudiar” Persona jubilada, pensionada o rentista 70.921 80.067 9.146 13%

(79.109, con una variacion anual de

Estd estudiando o preparandose para estudiar 72.358 79.109 6.752 9%

9%). Ademads, las respuestas “Por

motivos de salud”, “Otra razdn” y Por motivos de salud 56.501 49.727 -6.773 -12%
“Empezara pronto un trabajo o [ECHEEFEEN 28717 20278  -8439  -29%
espera un aviso” retroceden en

relaciéon con el trimestre Empezara pronto un trabajo o espera un aviso 12.243 12.176 -67 -1%
noviembre-enero 2020, Total 349.543  346.512  -3.031 -1%
ConSigna ndo variaciones de -12%, - * Se excluye “Asociado a pandemia Covid-19”y “Por responsabilidades familiares temporales” por fiabilidad

29% y -1% respectivamente, los dos estadistica.
primeros  porcentajes bastante

Fuente: ENE, INE
relevantes (Ver cuadro 1).
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Il. Composicion de la Fuerza de Trabajo

Mientras disminuyen los asalariados ; B . . . By
publicos y de servicio doméstico, Grafico 12: Numero de asalariados publicos y privados en la Regién de

aumentan los privados y cuenta propia O'Higgins, 2019 - 2021
en la region !

En el trimestre noviembre-enero 2021,

los Asalariados Privados alcanzaron a 350.000 1
272.945 personas, mientras que los 300.000
Cuenta Propia llegaron a los 81.235. En 250.000
ambos casos, las cifras son mayores a las 500,000
del mismo periodo del afio 2020, e :
incluso, en el caso de los Cuenta Propia, 150.000
éstas son superiores a las del trimestre 100.000
noviembre-enero 2019, previo a |la 50.000
pandemia. Por otro lado, en la actual
medicién, los Asalariados Publicos ] ) ] o
registran una fuerte Caida respecto de' Asalariado Cuenta propia Asalariado Servicio
trimestre noviembre-enero 2020, privado publico doméstico
llegando a los 51.657 trabajadores/as. Por o ) ]

su parte, en Comparac|én con |a medicm’)n Fuente: ENE, INE . * Estimacion noﬁableopocoﬂab/e.

del 2019, en el actual trimestre el registro o, .

S IS e ol L e e | Cuadro 7: Distribucion de ocupados por grupo ocupacional en la

notablemente, pasando de 17.681 a i ' Hiogoi _
19.106 (Ver gréfigo ). Region de O’'Higgins, 2020 - 2021

. nov-ene nov-ene |Variacion
En cuanto a los ocupados por grupo Grupo ocupacional 2020 2021

ocupacional, es posible advertir que,

M nov-ene 19 1 nov-ene 20 M nov-ene 21

293.746

262.863
272.945

N° personas

respecto de hace un afio, los “Artesanos y Ocupaciones elementales 130.950 138.067 5%
operarios de oficios”, con un 26%, Trabajadores de los serviciosy vendedoresde o 23,764 6%
muestran”LAna.fuletrte vanacnor; pgsfcnéa. = comercios y mercados g d 6
SI n g res rapajadores

caglibml‘iecados gagcrgpgcﬁariog forestJaIeg ey Artesanos y operarios de oficios 48.606 61.007 26%
pesqueros” con un 17%, “Profesionales,  [Eeqleeliel{=HleE Y ERIE N TE[le 41.288 44.360 7%
cientificos e intelectuales” con 13%,

SR el RS EIEENC ISR I [B  Profesionales, cientificos e intelectuales 36.907 41.623 13%
con un 7%, “Trabajadores de los servicios _ _ —

y vendedores de comercios y mercados” Operadores de instalaciones, maquinasy 36.532 34 650 5%
con 6% y las ”Olcupauones elementales"I ensambladores : :

con 5%, que al mismo tiempo son e Agricultores y trabajadores calificados

grupo ocupacional con el mayor nimero . Y : 14.014 16.368 17%

R A N (N PR N YA ICE I 28ropecuarios, forestales y pesqueros

trlme.Stre nowembre-enlclaro 2021)- En Fuente: ENE, INE. *Se excluyen “Directores, gerentes y administradores” y “Personal de apoyo
_Camb|0,. con ‘5,%r . los Operadores de administrativo”, por presentar estimaciones no fiables o poco fiables.

instalaciones, maquinas y ensambladores”

retrocedieron de 36.532 en el trimestre 3 , .,

LTl sl s e P e I RERE VR OGN e lald=n Y Grafico 13: Numero de adultos mayores y jévenes ocupados en la

el mismo trimestre del afio 2021 (Ver Region de O’Higgins, 2020 - 2021
cuadro 7). !

oo s e, cempec de teste 120.000 - B Adultos mayores (65+ afios) [ Jévenes (15-29 afios)
octubre-diciembre 2021, en la presente 100.000
medicion los Jévenes muestran un
incremento en el numero de ocupados,
pasando de 79.058 a 85.531, superando
ademds, en 7.518 trabajadores, a los
jovenes ocupados en el trimestre
noviembre-enero 2020. En el caso de los
Adultos Mayores, con 24.288, se observa 20.000
una disminucién de casi 1.000 ocupados 5
respecto de la medicidon inmediatamente

anterior (25.284) y una merma de mas de

4.000 en relacién con el mismo trimestre

de 2020, donde los adultos mayores
ocupados en la region llegaron a los 2020 2021
20.114 (Ver grafico 13). Fuente: ENE, INE
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Baja levemente la tasa de 1. Ocupacién |nforma|

ocupacién informal en la region de
O’Higgins, aunque se mantiene por

sobre el registro a nivel pais Gréfico 14: Tasa de ocupacién informal (%) en Region de
O’Higgins y a nivel nacional, 2019 - 2021

Luego de una subida constante 32,0
registrada entre los trimestres

mayo-julio 'y octubre-diciembre 30,0
2021, en la presente medicion,

interrumpiendo la tendencia, con 28,0
un 29,2%, se observa una discreta
caida en la tasa de ocupacion
informal en la region. De cualquier
manera, este registro es superior al
anotado el trimestre noviembre-
enero 2020 (24,8%) e incluso mayor
al 28,7% del trimestre noviembre-
enero 2019 (Ver grafico 14). 00
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Aunque desde inicios de Ia
pandemia (trimestre marzo-mayo
2020) la informalidad fue mayor en
hombres que en mujeres, desde el
trimestre giciembre- ebrero 2021 la
situacion se comenzo a revertir. Sin
embargo, en la actualidad, con
29,4%, son los hombres los que Fuente: ENE, INE
muestran una mayor tasa de

ocupacion informal en la region, Grafico 15: Tasa de ocupacion informal (%), segun sexo en la
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superando el porcentaje registrado ., L
en las mediciones de los trimestres Region de O’Higgins, 2019 - 2021
noviembre-enero 2020 y 2019 (Ver

gréfico 15). 35,0

e HOMmbres e \ujeres

Por otro lado, dentro de la regidn,
se observa que, a partir de los 60
afios, las personas tienen mayores
niveles de informalidad (40,5%),
aunque, respecto del mismo
trimestre del afio 2020, presentan
una de las variaciones mas bajas,
con 2 pp. Le sigue el tramo de 15 a
29 afios, quienes muestran una tasa
de ocupacion informal de 30,2%,
7,8 pp. sobre lo registrado hace un 2019 2020 201
ano. Luego, con 28,3 y 24,8%,

aparecen  respectivamente  los

tramos etarios de 30 a 44 afios y de Fuente: ENE, INE

45 a 59 afos (Ver cuadro 8).

Porcentaje (%)
N w
K=
o o

N
o
o

-
o
o

Jul - Sep

Ago - Oct
Jul - Sep

Oct - Dic
Dic - Feb
Ene - Mar
Feb - Abr
Mar - May
Abr -Jun
Ago - Oct
Oct - Dic

Dic - Feb
Ene - Mar
Nov - Ene

Feb - Abr
Mar - May
Abr - Jun
Sep - Nov
May - Jul
Jun - Ago
Sep - Nov
Oct - Dic
Nov - Ene

Cuadro 8: Tasa de ocupacion informal (%) segun tramo etario
*(Cabe recordar que una baja en la tasa de : 2 P
in(formalidad no sg relacione Jnecesariamente a en Ia Reglon O'ngglnS, 2021
una mejora en la condicién de los empleos, sino
. 15-29 |30—-44]|45-59 |60 aio

2 A £ 3 Tramo etario - = = a
correspondencia, la informalidad desciende aflos afos aflos mas
cuando desciende ]f;l empleo o, en otras palabras,
son los empleos informales los primeros en pasar 283 28 40,5

gue, mas bien, puede vincularse con la cesantia
e los trabajadores informales, ya que, por

a la desocupacion en periodos de crisis Tasa de Ocupacién informal 30,2 3
econdmica.)

Variacién anual (pp.) 7,8 6,1 03 2,0

Fuente: ENE, INE
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IV. Situacion provincial

La tasa de ocupacion aumenta sostenidamente en Cachapoal y, de manera mas discreta, en
Cardenal Caro, al mismo tiempo que desciende en Colchagua

Aunque si se amplia la comparacién, y el andlisis se realiza frente a los datos del trimestre
noviembre-enero 2020, la provincia de Colchagua mantiene un 50,1% de ocupaciéon, mientras
Cachapoal crece de 51,1 a 54,9% y Cardenal Caro lo hace de 48,8 a 50,5% (Ver grafico 14).

Grafico 16: Tasa de ocupacion por provincia, Regién de O’Higgins, 2020 - 2021.
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Fuente: ENE, INE
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GLOSARIO

Ocupados: personas en edad de trabajar que dedicaron al menos una hora a alguna actividad de
bienes o servicios a cambio de remuneracién o beneficios en la semana de referencia de la encuesta.

Desocupados: personas que en la semana de referencia no estaban ocupadas, buscaron trabajo las
ul?mas cuatro semanas y estaban disponibles para trabajar las dos semanas proximas a la semana de
referencia.

Inactivos: personas en edad de trabajar que en la semana de referencia no se encuentran ocupadas
ni desocupadas.

Inactivos potencialmente activos: personas en edad de trabajar que, durante la semana de
referencia, no estaban ocupadas ni desocupadas y buscaron trabajo pero no estaban disponibles o
bien, estaban disponibles para trabajar pero no buscaron trabajo.

Iniciadores disponibles: personas Fuera de la Fuerza de Trabajo que esgrimen no haber buscado
trabajo en las ultimas cuatro semanas debido a que iniciardn pronto una actividad laboral y que al
mismo tiempo, declaran disponibilidad

Fuerza de trabajo: personas en edad de trabajar (de 15 afios 0 mas) que se pueden categorizar como
ocupadas o desocupadas.

Fuerza de trabajo ampliada: personas en edad de trabajar (de 15 afios o mds) que se pueden
categorizar como ocupadas, desocupadas o inactivos potencialmente activos.

Tasa de participacion: nimero de personas ocupadas y desocupadas expresado como porcentaje del
total de poblacién en edad de trabajar.

Tasa de ocupacion: nimero de personas ocupadas expresado como porcentaje del total de poblacion
en edad de trabajar.

Tasa de desocupacion: numero de personas desocupadas expresado como porcentaje del total de la
fuerza de trabajo.

Tasa de desocupacion ampliada o SU3: ndimero de personas desocupadas, mds inactivos
potencialmente activos e iniciadores disponibles expresado como porcentaje del total de la fuerza de
trabajo ampliada.

Ocupados ausentes: ocupado que declara estar ausente de su trabajo en la semana de referencia de
su empleo o actividad, pero mantenian un vinculo con él.

Ocupacion informal: los trabajadores dependientes tienen una ocupacion informal si no cuentan con
acceso a la seguridad social a través de su vinculo laboral, mientras gue la ocupacién de los
trabajadores independientes sera informal si su empresa, negocio o actividad es desarrollada en el
sector informal.

Ocupados nuevos: personas ocupadas, que estaban desocupadas el mes anterior a ser encuestadas,
y comenzaron a estar ocupadas el mismo mes que fueron encuestadas.

Sector primario: agrupacion de los sectores de Mineria, Silvoagropecuario y pesca.

Sector secundario o industrial: agrupacion de los sectores Industria Manufacturera, Construccion y
Electricidad, Gas, Agua y gestion de desechos.

Sector terciario: agrupacion de los sectores Servicios sociales y personales, Comercio, Hoteles y

restaurantes, Transporte, informacién y comunicaciones, Activigades financieras e inmobiliarias y
Administracion publica.

Trimestre movil: periodo de tiempo que agrupa tres meses, los cuales cambian conforme avanzan los

meses del ar"lg)o.I Por ejemplo, al trimestre Enero — Febrero — Marzo le sigue el trimestre moévil Febrero
— Marzo — Abril.
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Estandares de calidad estadistica

Para orientar el uso, analisis e interpretacidn de estadisticas oficiales basadas en encuestas de hogares
por muestreo, el INE elaboré el documento “Estandar para la evaluacion de la calidad de las
estimaciones en encuestas de hogares”?, el cual propone un flujograma para la evaluacién de la
calidad de las estimaciones, el cual se presenta a continuacion:

Figura 1: Flujograma para la evaluacidon de la calidad de las estimaciones

Inicio

Evaluacién de

calidad de
estimaciones

JEltarmafio
muestral es
mayor o igual
aue 607

JLos grados de
libertad son
mayor o igual
que 97 s

No

il estimador es
proporcitn o

razdn entre 0y 17 AN y
Si
il coeficiente de Mo
variacidn es menor

N o igual que 0,157

No

Aaestimaciénes 7
menor que 0,57 si JEl coeficiente de
variacién es menor o

N iqual que 0,307

JEl error estandar ests
entre Oy (1-p)*2/3) /97

Evaluacién de la calidad de las estimaciones

o estindar Na
esti entre Oy

(p*2/%) /97

Estimacién Estimacidn
fiable no fiable

-

Fin

De este modo, el documento indica que una vez que se han evaluado todas las estimaciones que
componen un tabulado, corresponde evaluar la calidad del tabulado en su conjunto con el fin de
determinar si es publicable o no publicable. Se considera que un tabulado es publicable si mas de 50% de
las estimaciones presentes en él fueron clasificadas como estimaciones fiables. En cualquier otro caso, el
tabulado no debe publicarse. En cuanto a las series de datos mensuales, el documento no hace referencia,
no obstante, se extrapolé el criterio de los tabulados, de manera que cada mes de la serie pasa a
representar un tabulado individual. Asi, para que la serie sea publicable, mas del 50% de sus meses deben
ser fiables.

De acuerdo al anterior, todos los calculos publicados en este informe respetan este estandar de calidad
presentado.

Fuente: Estdndar para la evaluacién de la calidad de las estimaciones en encuestas de hogares, INE, 2020.
1: https://www.ine.cl/docs/default-source/institucionalidad/buenas-pr%C3%Alcticas/clasificaciones-y-
estandares/est%C3%Alndar-evaluaci%C3%B3n-de-calidad-de-estimaciones-publicaci%C3%B3n-27022020.pdf
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