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El Observatorio Laboral de la Region de O’Higgins, ejecutado
por la Universidad de O’Higgins, integra la red de
Observatorios Laborales del Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo (SENCE). Su misién es producir informacién sobre el
mercado laboral y las brechas de capital humano en la region,
con el propédsito de contribuir a las decisiones de las personas,
empresas y grupos interesados, asi como aportar al disefio e
implementacién de politicas de capacitacion, productividad y
empleabilidad.

El presente boletin tiene como objetivo monitorear
mensualmente indicadores del mercado laboral de la Regién
de O’Higgins, haciendo énfasis en aspectos relativos al
desempleo, la ocupacidon y composicion de la fuerza de
trabajo, calidad del empleo y otros temas relevantes,
utilizando los datos de la Encuesta Nacional de Empleo del
Instituto Nacional de Estadisticas (INE) y cada uno de sus
trimestres moviles, asi como la informacion disponible en el
Sistema de Andlisis de Bolsa de Empleo (SABE). Con estas
fuentes de datos se pueden identificar cambios relevantes y
realizar seguimiento continuo de diversos indicadores
laborales.

En las siguientes secciones se presentan los resultados de
ocupacion, desocupacion, inactividad, composicién de la
fuerza de trabajo e informalidad, asi como la situacion de las
provincias de la region. Ademas, se incluye un analisis de las
tendencias de avisos y vacantes laborales. Esta version
considera datos actualizados al trimestre mdvil abril, mayo y
junio de 2022.

Como anexo se incorpora un glosario de términos y una breve
explicacion de los criterios de calidad estadistica utilizados en
este reporte.
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Estado del empleo en la Regidon de O’Higgins

Durante el trimestre abril-junio 2022 la Tasa de
Ocupacion Regional descendid respecto de la
anterior medicion, confirmando la tipica disminucion
caracteristica de una economia estacionaria.

Ocupacion

Durante el trimestre abril-junio de 2022, la Tasa de
Ocupaciéon de la Region llegd a 51,6%, 3,4 puntos
menor que la Tasa de Ocupacion Nacional, que
alcanzé un 55%.

Informalidad

Se evidencia una caida de la Ocupacién Informal en la
Region, con un 27,8%, 0,3 puntos menos que el
trimestre anterior. Sin embargo, el registro es 0,7
puntos superior a la Tasa de Ocupacion Informal del
Pais, que llegd a 27,1%.

Provincias

Respecto del trimestre anterior, la Tasa de Ocupacién
desciende en todas las provincias de la regidn. Sin
embargo, en la comparacidon anual se observa que
Cardenal Caro aumenté 3,6 pp., mientras que
Colchagua lo hizo en 4,8 pp. y Cachapoal en 5,7 pp.
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. Indicadores Generales

Continua el descenso de la tasa
de ocupacion de la region de
O’Higgins, ampliando la brecha
con respecto a la tasa de
ocupacion nacional

Durante el trimestre abril-junio
2022, la Tasa de Ocupacion de la
Region llegd a 51,6%,
disminuyendo 1,1 pp. respecto de
la medicion anterior, %
posicionandose 3,4 pp. por debajo
la Tasa de Ocupacidon Nacional, la
cual alcanzé un 55%, confirmando
la tendencia al decaimiento de la
ocupacion en la region propia de
los meses centrales, periodo en el
que disminuyen las actividades
relacionadas con al agro, el
comercio, la construccion y el
turismo. Sin embargo, a pesar de
este descenso, las cifras de la
actual medicién son superiores a
las del mismo trimestre del afio
2021, donde la tasa de ocupacion
marco 46,3%, y a la del afio 2020,
cuando alcanzé 44,3%, aunque
inferior al 55,3% del 2019 (Ver
grafico 1).

Por otro lado, desagregando la
Tasa de Ocupacion de la Region por
Sexo, en el trimestre abril-junio
2022, los hombres llegaron a
62,2%, mientras que las mujeres
alcanzaron un 41,2%. El
comportamiento de la ocupacién
por sexo muestra una brecha de 21
pp., diferencia que, de cualquier
manera, es menor a la registrada
en la medicion anterior, asi como
en el mismo trimestre de los
ultimos tres afios. Sin embargo,
permanentemente, la condicidn
mas desmedrada es para las
mujeres (Ver grafico 2).

Ocupados

Grafico 1: Tasa de ocupacion (%) a nivel regional y nacional,
2019 - 2022
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Grafico 2: Tasa de ocupacion (%) por sexo en la Region de
O’Higgins, 2019 - 2022
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Grafico 3: Tasa de ocupacion (%) por edad en la Region de
Respecto a los ultimos dos O’Higgins, 2019 - 2022
anos, en todos los tramos
etarios aumento la tasa de
ocupacion, aunque sin superar
los registros del 2019

“abr-jun19 mabr-jun20 Mabr-jun21l Mabr-jun22

Entre abril-junio 2021 y 2022, la
Tasa de Ocupacion de las personas
entre 45 y 59 afios aumentd 8,1
pp., presentando un  mayor
aumento que demds grupos
etarios. En el caso de los que
tienen entre 15 y 29 afos, el
crecimiento fue de 5,6 pp. y en los
mayores de 60 afios esta variacion
fue de 4,6 pp. La poblacic’m entre 15y 29 afios 30y 44 afios 45y 59 afios 60 afios y mas
30 y 44 ahos, aunque en menor

grado, igual presenta un aumento Fuente: ENE, INE

en la tasa de ocupacién, con una

variacion positiva de 3,6 pp.. Sin

embargo, ninguna cifra alcanza los Grafico 4: Tasa de ocupacion (%) por nivel educacional en la

p;)rcentajes de 2019. (Ver grafico Region de O'Higgins, 2019 - 2022
3 7’
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En cuanto a la Tasa de Ocupacién
por Nivel Educacional, todos los 80,0
niveles muestran un aumento 70,0
respecto del trimestre abril-junio
2021, destacando “Superior
técnica completa” y “Profesional
completa y mas”, con 73,9y 75,3%
respectivamente. En ambos casos
el incremento significa una
interrupcion de la tendencia a la e
baja de los periodos anteriores. 10,0
Empero, en todos los niveles, el
crecimiento no alcanzo las tasas de

73,9
75,3
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Porcentaje (%)

30,0
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Bésica Basica Media Superior Superior  Profesional
ocupacién registradas el mismo incompleta o completao completa incompleta técnica  completay
trimestre del afio 2019, previo a la menos media completa més
pandemia (Ver grafico 4). incompleta

Fuente: ENE, INE
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Respecto del trimestre
anterior, nuevamente se
observa una disminucion de
los ocupados que
comenzaron a trabajar el
mismo mes en que fueron
encuestados

Pero si la comparacion la realizamos
con el trimestre abril-junio 2021,
observamos un importante
incremento de 33%, pasando de
16.620 a 22.168 ocupados en un
ano. Igualmente, si contrastamos los
datos con los del mismo trimestre
del afo 2020 (15.625), en la

actualidad las cifras son superiores
(Ver grafico 5).

En cuanto a la Ausencia Laboral,
tanto en la regiéon como a nivel pais,
se observa una caida constante
respecto de los trimestres abril-
junio 2020 y 2021, llegando incluso
a niveles pre pandemia. En el caso
especifico de O’Higgins, en la actual
medicién, los ocupados ausentes
como proporcion del total de
ocupados llegan a 6,8% y, como se
ha dicho, aunque este dato es
menor que los registrados los
trimestres anteriores, supera en 1,3
pp. al registro nacional (Ver grafico
6).

O’Higgins

Grafico 5: Ocupados que comenzaron a trabajar en su
trabajo actual en el mismo mes que fueron encuestados en
la Regidn de O’Higgins, 2020 - 2022
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Grafico 6: Ocupados ausentes como proporcion del total de

ocupados (%) a nivel regional y nacional, 2019 - 2022
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La Tasa de Desocupacidn regional
aumenta, superando al registro
nacional

La Tasa de Desocupaciéon en la
Region de O’Higgins alcanzé al 8%
en el actual periodo, lo que significa
un crecimiento de 0,2 pp. en
comparacion al trimestre pasado,
sobrepasando a la Tasa de
Desocupacion del pais (7,8%),
revirtiendo la tendencia de los
trimestres anteriores. En ambos
casos, tanto a nivel nacional como
regional, se trata de valores
inferiores a los del mismo trimestre
en los afios 2021 y 2020, e incluso,
en la region de O’Higgins, el registro
es inferior al de 2019, previo a la
pandemia (Ver grafico 7).

En cuanto a la Tasa de
Desocupaciéon por Sexo, tanto en
hombres como en mujeres se
aprecia una disminuciéon en los
trimestres abril-junio 2022 y 2021,
respecto del mismo trimestre del
afio 2020. A la vez, en las tres
mediciones antes mencionadas, las
mujeres superan a los hombres, de
forma inversa a lo que ocurre el
trimestre abril-junio 2019, cuando
la desocupacion fue mayor en
hombres (10%) que en mujeres
(6,7%) (Ver grafico 8).

Por otro lado, en cuanto a la
Desocupacion por Tramo Etario,
respecto del trimestre abril-junio
2021, en todos los rangos se aprecia
un descenso, siendo mas
pronunciado entre quienes tienen
de 15 a 29 afios (5,4 pp. menor) y
de 30 a 44 afios (3 pp. menor),
tornandose un tanto mas estrecha
en el rango de quienes tienen entre
45 a 59 anos, donde la disminucién
registrada fue de 2,1 pp., y entre los
que superan los 60 afios, con 2 pp.
(Ver grafico 9).

O’Higgins

Desocupados

Grifico 7: Tasa de desocupacion (%) a nivel regional y
nacional, 2019 — 2022
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Gréfico 8: Tasa de desocupacion (%) por sexo en la Region de
O’Higgins, 2019 - 2022
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Grafico 9: Tasa de desocupacion (%) por tramo etario en la
Region de O’'Higgins, 2021 - 2022
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Inactividad

Se incrementa la tendencia de la
inactividad en la region

Grafico 10: Tasa de inactividad Region de O’Higgins / Pais, y
segun sexo en la Regién de O’Higgins, 2019 - 2022

65,0 1 O'Higgins === Pajs «::oooooee hombres - - = = mujeres

En el trimestre abril-junio 2022, con
un 43,9%, existe un leve aumento 60,0 | - PRl
en el porcentaje de inactivos J604 TNoN_ 8 L7610 N
respecto del trimestre anterior 55,0 ' o S ---549
(43,2%), cifra que es incluso AN ) a9 s
superior a la nacional, que llegé a N 47,9 ’
40,3%. Al mismo tiempo, se aprecia
una brecha de 22,2 pp. entre los
hombres, cuya Tasa de Inactividad
llegd a 32,7%, y las mujeres,
quienes registraron un 54,9%. En
todos los casos, las cifras son ) :
mayores a las anotadas en la 300 ST o
medicidn del trimestre anterior, : 31,3
pero son inferiores a los del 25,0 o e i
trimestre abril-junio 2021 y 2020. 25,7
Ahora, respecto del 2019, la Tasa de 20,0
Inactividad regional muestra un
incremento de 4,5 pp., tendencia

que es bastante mas pronunciada

en los hombres, quienes subieron 7 2019 2020 2021 2022
pp., que en las mujeres, cuyo Fuente: ENE, INE

crecimiento fue de 1,9 pp. (Ver

grafico 10). Cuadro 1 : Razones inactividad en la Regién de O’Higgins, 2021 -

2022

IS o
o o
[S) [S)
|
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w
o
~

Porcentaje (%)
B
o
o

w
Ul
o

37,3 3 7,7 R

Por su parte, durante el trimestre
abril-junio 2022, las principales
razones de inactividad fueron: “Por
responsabilidades familiares

abr-jun : : Yy
) Diferencia Variacién

2021 2022 anual anual

Razones para no trabajar o buscar

trabajo (*)
permanentes” (94.803, con una Por responsabilidades familiares
variacién anual de -12,8%), porque permanentes

108.705 94.803 -13.902 -12,8%

“Esta estudiando o preparéndose Esta’(-:.studiandoopreparéndose para 83.495 79.196 -4.299 5,1%
para estudiar” (79.196, con una SHEET
variacion anual de -5,1%), por ser Persona jubilada, pensionada o rentista| 68.626 | 75.603 6.977 10,2%
“Persona jubilada, pensionada o
rentista" (75603’ con una Variacio’n Por motivos de salud 62.027 55.038 -6.990 -11,3%
anual de 10,2%), “Por motivos de Empezara pronto un trabajo o espera
salud” (55.038, con una variacion un aviso

anual de -11,3%) y porque Otra razon 47.450 | 32699 | -14.750 | -31,1%
Empezara pronto un trabajo o
espera un aviso” (16.773, con una

destacad variacién anual de 81,9%)
(Ver cuad ro 1) * Se excluyen “Por responsabilidades familiares temporales” por fiabilidad estadistica.

9.223 16.773 7.550 81,9%

386.040 357.434
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Il. Composicion de la Fuerza de Trabajo

Mientras la categoria Cuenta Propia es la

I P ST (BT ¢l elnig e [ Grafico 11: Composicion fuerza de trabajo en la Region de
Asalariados Publicos revierten la tendencia

a la baja presente en las tltimas mediciones O’Higgins, 2019 - 2022

o~
En el trimestre abril-junio 2022, los § o~ 'gr M abr-jun 19 M abr-jun 20
Asalariados Privados llegaron a 260.148, los 300.000 7w § o ) )
Cuenta Propia a 75.954, los Asalariados , 250.000 ~ o # abr-jun 21 ¥ abr-jun 22
Publicos a 51.603, los Empleadores a 12.979 e o
y los ocupados en Servicio Domeéstico 2
registraron  15.207  trabajadores.  Las g oo
categorias de “Asalariado Privado”, 3 100.000
“Empleadores” y “Cuenta Propia” muestran =
una tendencia de crecimiento en las e
mediciones de los trimestres abril-junio 2021 0
y 2022. En el caso especifico de los Cuenta Asalariado  Cuenta propia  Asalariado  Empleadores Servicio
Propia, ademas, el incremento del trimestre privado publico doméstico
abril-junio 2022 super6 al registro del 2019
en 6.062 ocupados. Por otro lado, los Fuente: ENE, INE. * cifras estadisticamente poco fiables o no fiables
Asalariados Publicos, quienes, al contrario de ., .
las otras categorias, exhibian una tendencia a Cuadro 2: Distribucidon de ocupados por grupo ocupacional en la
la baja permanente, en el trimestre abril- Regidn de O'Higgins, 2021- 2022

junio 2022, muestran un quiebre a esta

propension (Ver grafico 11). - - abr-jun Variacién
rupo ocupaciona 2021 anual

En cuanto a los ocupados por Grupo :

Ocupacional, aquellos que presentan un Ocupaciones elementales HECISE] TR D

mayor incremento respecto de hace un afio Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios

son los “Agricultores vy trabajadores y mercados

calificados agropecuarios, forestales vy Artesanos y operarios de oficios 53.530 66.836  25%
” 0,

pesqueros” (32%), pasando de 9.986 a Técnicos y profesionales de nivel medio 38.149 43.964  15%

13.216, mostrando una fuerte variacion
’ i . P o,
positiva. Le siguen “Artesanos y operarios de Operadores de instalaciones, maquinas y ensambladores  35.672 36.693 3%

oficios”, con un 25%, y los “Trabajadores de Profesionales, cientificos e intelectuales 37.351 35.819 -4%
los servicios y vendedores de comercios y Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios,
mercados”, con un 24%. Posteriormente, con forestales y pesqueros

e rpo}derada VEIEdIein Pos't'va' e UblFan Fuente: ENE, INE. *Se excluyen “Directores, gerentes y administradores” y “Personal de
los . Técnicos y profe3|ona|es de .mvel apoyo administrativo” por estimaciones estadisticamente no fiables o poco fiables.
medio”, con 15%, y las “Ocupaciones i i
elementales”, con 14%. Posteriormente, con Cuadro 3: Distribucién de ocupados por actividad econdmica en la

una discreta variacion positiva (3%), se Region de O’'Higgins, 2021- 2022
encuentran los “Operadores de instalaciones,

maquinas y ensambladores”. Por otro lado, el Actividad Econémica abr-jun m
Unico Grupo Ocupacional que registré una 2021 anual

66.844 82.870 24%

9.986 13.216 32%

variacion  anual  negativa es el de Comercio 66.212 81.294 23%
Profjos/lo\r}ales, Ellenglflcos e intelectuales”, Servicios Sociales y Personales 72.446 78.813 9%
con -4% (Ver cuadro 2). Silvoagropecuario y Pesca 66.153 71.565 8%
Respecto de la Distribucién de Ocupados por Industria Manufacturera 47.317 48.147 2%
Actividad Econdmica, en el trimestre abril- Construccion 30.320 35.748 18%
junio 2022, la mayor parte de estos se Administracién Publica 18.743 21.301 14%
encuentra en el “Comercio” (81.294), los Mineria 15.926 20.039 26%
“Servicios Sociales y Personales” (78.813) y el Transporte y Almacenamiento 17.412 17.449 0%
sector “Silvoagropecuario y Pesca” (71.565). Hoteles y Restoranes 12.979 16.178 25%
Ademas, en relacion al trimestre marzo-
mayo 2021, las actividades que muestran las Fuente: ENE, INE. *Se excluyen los sectores “Actividades Financieras, Profesionales,
variaciones mas importantes son la Mineria, Cientificas y Técnicas”, “Actividades de Servicios Administrativos e Inmobiliarias”,
con 26%, los Hoteles y Restoranes, con 25%, “Electricidad. Gas. Agua y Gestién de Desechos”, e “Informacién y Comunicaciones” por
y el Comercio, con 23% (Ver cuadro 3)_ estimaciones no fiables o poco fiables.

-9-
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Cae la Tasa de Ocupacion Informal en
la region de O’Higgins

Respecto del trimestre anterior, la
Ocupacién Informal en la region
disminuyod 0,3 pp., pasando de 28,1 a
27,8%. El registro es 0,7 pp. superior a
la tasa de ocupacion informal del pais
(27,1%) y estd por sobre las
mediciones realizadas en los trimestres
abril-junio de los tres afios anteriores,
donde, ademds, no superaba a Ia
nacional (Ver grafico 12).

Por otro lado, respecto de la Tasa de
Ocupacién Informal segin Sexo, se
aprecia un comportamiento irregular
de las tendencias. Asi, mientras en el
trimestre abril-junio 2019, con un
25,3%, la Tasa de Ocupacién Informal
masculina fue inferior a la femenina,
que alcanzé un 25,8%; el mismo
trimestre del afio 2020, esta relacidon se
invirtio, registrando 22,8% los hombres
y 17,2% las mujeres; cuestion que
vuelve a cambiar el 2021, cuando los
primeros llegaron a 23,1%, mientras
que las segundas a 24,2%. En la
actualidad, nuevamente, se observa
una transposicion, siendo los hombres,
con un 28,5%, quienes presentan una
mayor Tasa de Ocupaciéon Informal,
frente a las mujeres que registraron un
26,6%, en ambos casos descendiendo
respecto del trimestre anterior (Ver
grafico 13).

En cuanto a la Ocupacion Informal
segin Tramo Etario, dentro de la
region se observa que a partir de los 60
anos, con un 41,6%, las personas
presentan  mayores  niveles de
informalidad y son, al mismo tiempo,
quienes tienen una de las variaciones
anuales mas altas, con 6,2 pp. En
segundo lugar, estan los jovenes,
clasificados en el rango de 15 a 29
afos, cuya Tasa de Ocupacion Informal
alcanzé un 31,2%, con la mayor
variacion anual de los tramos (7 pp.),
seguidos del grupo de 45 a 59 afios,
con una tasa de informalidad que llego
al 25,4% y una variaciéon anual de 4,3
pp. Finalmente, se ubican quienes
tienen entre 30 y 44 afios, donde la
Tasa de Ocupacion Informal llegd al
23,4% y su variacion anual a un 1,7%
(Ver cuadro 4).

* Cabe recordar que una baja en la tasa de informalidad no se
relacione necesariamente a una mejora en la condicién de los
empleos, sino que, mas bien, puede vincularse con la cesantia de
los trabajadores informales, ya que, por correspondencia, la
informalidad desciende cuando desciende el empleo o, en otras
palabras, son los empleos informales los primeros en pasar a la
desocupacion en periodos de crisis econémica.

O’Higgins

I1l. Ocupacidén Informal

Grafico 12: Tasa de ocupacion informal (%) en Region de
O’Higgins y a nivel nacional, 2019 - 2022
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Fuente: ENE, INE

Grafico 13: Tasa de ocupacion informal (%), segun sexo en la
Region de O’Higgins, 2019 - 2022
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Fuente: ENE, INE

Cuadro 4: Tasa de ocupacion informal (%) segun tramo etario
en la Region O’Higgins, abr-jun 2022

“aros | ‘avos | s
Tramo etario = = 2
afos afos ELLH mas

Fuente: ENE, INE
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IV. Situacion provincial

La Tasa de Ocupacion desciende en todas las provincias de la Region de O’Higgins

La principal caida de la Tasa de Ocupacion a nivel provincial fue la registrada en Cardenal Caro, que
entre los trimestres marzo-mayo y abril-junio 2022, con el fin de la temporada estival, tuvo una
disminucion de 3,1 pp., seguida de Colchagua que, para el mismo periodo, bajé 1,4 pp., y Cachapoal,
cuyo descenso, mas moderado que los anteriores, fue de 0,8 pp.

Sin embargo, si comparamos los datos con los informados el trimestre abril-junio 2021, en todos los
casos las cifras actuales son superiores. Asi, se observa que en el transcurso de un afio la ocupacién

en la provincia de Cardenal Caro pasé de 49,6 a 53,2%, en Colchagua de 45,2 a 50%, y en Cachapoal
de 46,4 a 52,1% (Ver grafico 14).

Grafico 14: Tasa de ocupacion por provincia, Region de O’Higgins, 2021 - 2022.
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V. Sistema de Analisis de Bolsa de Empleo - SABE

El Sistema de Andlisis de Bolsas de Empleo (SABE) recopila, estandariza y consolida informacion
procedente de varios portales de busqueda en internet en Chile. Utilizando técnicas de mineria de
textos y aprendizaje automatico (machine learning), clasifica los avisos de trabajo y las
descripciones del ultimo empleo de los postulantes en categorias ocupacionales. A continuacion,
se presentan datos de numero de anuncios laborales y de vacantes de empleo, siendo éstas el
numero de puestos de trabajo que contempla cada aviso.

Se observa que el comportamiento del “nimero de vacantes” de empleo en la regidn tiene una
tendencia variada y, probablemente, influida por la contingencia sanitaria, asi como por las crisis
econdmica y laboral derivadas de la pandemia. De forma especifica, se puede apreciar que en
mayo del 2021 y enero del 2022 se registraron la mayor cantidad de vacantes, con 8.587 y 9.303
respectivamente. Luego, si apreciamos los meses correspondiente al afio 2022, se puede ver que
abril representa una caida de 2.982 vacantes respecto de marzo, asi como mayo, con 3.931, y
junio, con 4.281, una recuperacion relativa, pero importante para los meses centrales, ya que es
cuando baja la ocupacidon en la regidon debido al caracter estacionario de los empleos. Es
importante notar que, entre mayo y junio 2022, si bien la cantidad de anuncios disminuyo de 1.956
a 1.736, las vacantes aumentaron, lo cual remite a cierta concentracion en la demanda de
trabajadores. Finalmente, en la comparacion anual, entre junio de 2022 y junio de 2021, se
observa una disminucion en el nimero de anuncios y, sobre todo, en la cantidad de vacantes que,
de hecho, representa una variacion anual negativa de -14,3 y -37,3% respectivamente (Ver grafico
15).

Es posible encontrar mas informacidn del proyecto e informes mas detallados en: sabe.wic.cl

Grafico 15: N° de avisos y n° de vacantes laborales en internet sondeadas por el sistema SABE,
Region de O’Higgins, 2020 a 2022

10.000 ~ o
o . [=<] o
[ N°® anuncios 1 «
9.000 0 ]
N° vacantes ~
8.000 o o
0 x
» Var anual vacantes S o
2 7.000 _
> = \/ar anual anuncios it
~ 6.000 c
3 o 2
'S 5.000 S = N ]
S (o)} a < Q
3 ) F 8
& 4000 &
o >
© g 2 o
s, 3000 S v 38
~ - N
-
2.000
-1
1.000 1-14,3
-37,3
o L
= = > c© 35 o o > (=} L Q9 = = > 35 o Q > (<} L QO = = > C
T 9 © S Q © 35l c T O @® 3 Q © 35| c T O @®
E®E2T B 0T egw g 2T REOETELEET
2020 2021 2022

-12 -



ba

Termometro Laboral Region de O'Higgins | Agosto 2022 observatorio
laboral

En el trimestre abril-junio 2022 existe una brecha de 32.558 registros entre el niumero de
personas desocupadas (36.599) y la cantidad de vacantes SABE (4.041), la cual se viene
ampliando desde el trimestre enero-marzo 2022 (Ver grafico 16).

Por otro lado, las tres ocupaciones con mayor demanda durante el mes de junio estan
relacionadas con el Comercio, sea en formato presencial o a través de plataformas virtuales. Asi,
con 1.087 vacantes, aparecen los “Vendedores por internet y otros medios de comunicacién”,
seguidos de “Vendedores y asistentes de venta de tiendas, almacenes y puestos de mercado”,
con 520 vacantes, y “Reponedores de estanterias” con 390 vacantes (Cuadro 5).

Es posible encontrar mas informacidn del proyecto e informes mas detallados en: sabe.wic.cl

Grafico 16: Personas desocupadas y vacantes de empleo en SABE, 2020 a 2022
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Cuadro 5: Las quince ocupaciones con mas vacantes, del sistema SABE, Region de O’Higgins, junio
2022.

. Experiencia
Ocupaciones ° vacantes | N® anuncios
promedlo

1 Vendedores porinternety otros medios de comunicacion 1.087

2 Vendedoresy asistentes de venta de tiendas, almacenesy puestos de mercado 520 143 1,2
3 Reponedoresde estanterias 390 125 1,0
4 Agentes de segurosy ejecutivos de fondos de pensiones 186 37 2,0
5 Otros vendedores no clasificados previamente 159 49 1,2
6 Auxiliares de aseo de oficinas, hoteles y otros establecimientos 124 41 1,4
7 Técnicos y auxiliares paramédicos de enfermeria 101 39 1,4
8 Promotores de tiendas 94 46 1,2
9 Guardias de seguridad 88 48 1,0
10 Empleadosencargadosdel control de abastecimiento e inventario 74 53 1,7
11 Cajeros de bancosy de oficinas de correo 72 7 1,0
12 Empacadores manuales 52 13 1,0
13 Mecanicos y ajustadores electricistas 50 35 1,7
14 Quimicos farmacéuticos 50 36 1,1
15 Conductores de camiones pesadosy de alto tonelaje 48 37 2,4
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] personas en edad de trabajar que dedicaron al menos una hora a alguna actividad de
bienes o servicios a cambio de remuneracion o beneficios en la semana de referencia de la encuesta.

De: personas que en la semana de referencia no estaban ocupadas, buscaron trabajo las
ul?mas cuatro semanas y estaban disponibles para trabajar las dos semanas proximas a la semana de
referencia.

) personas en edad de trabajar que en la semana de referencia no se encuentran ocupadas
ni desocupadas.

S : dpersonas en edad de trabajar que, durante la semana de
referencia, no estaban ocupadas ni desocupadas y buscaron trabajo pero no estaban disponibles o
bien, estaban disponibles para trabajar pero no buscaron trabajo.

_ pol personas Fuera de la Fuerza de Trabajo que esgrimen no haber buscado
trabajo en las ultimas cuatro semanas debido a que iniciaran pronto una actividad laboral y que al
mismo tiempo, declaran disponibilidad

personas en edad de trabajar (de 15 afios 0 mas) que se pueden categorizar como
ocupadas o desocupadas.

_ personas en edad de trabajar (de 15 afios o mads) que se pueden
categorizar como ocupadas, desocupadas o inactivos potencialmente activos.

p: numero de personas ocupadas y desocupadas expresado como porcentaje del
total de poblacién en edad de trabajar.

numero de personas ocupadas expresado como porcentaje del total de poblaciéon
en edad de trabajar.

numero de personas desocupadas expresado como porcentaje del total de la
fuerza de trabajo.

] > am _ 3 nimero de personas desocupadas, mas inactivos
potencialmente activos e iniciadores disponibles expresado como porcentaje del total de la fuerza de
trabajo ampliada.

ntes: ocupado que declara estar ausente de su trabajo en la semana de referencia de
su empleo o actividad, pero mantenian un vinculo con él.

los trabajadores dependientes tienen una ocupacion informal si no cuentan con
acceso a la seguridad social a través de su vinculo laboral, mientras aue la ocupacién de los
trabajadores independientes sera informal si su empresa, negocio o actividad es desarrollada en el
sector informal.

personas ocupadas, que estaban desocupadas el mes anterior a ser encuestadas,
y comenzaron a estar ocupadas el mismo mes que fueron encuestadas.

agrupacion de los sectores de Mineria, Silvoagropecuario y pesca.

I al: agrupacion de los sectores Industria Manufacturera, Construccion y
Electricidad, Gas, Aguay gestion de desechos.

agrupacion de los sectores Servicios sociales y personales, Comercio, Hoteles y
restaurantes, Transporte, informacion y comunicaciones, Actividades financieras e inmobiliarias y
Administracién publica.

periodo de tiempo que agrupa tres meses, los cuales cambian conforme avanzan los

meses del algo.I Por ejemplo, al trimestre Enero — Febrero — Marzo le sigue el trimestre mévil Febrero
— Marzo — Abril.
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Para orientar el uso, analisis e interpretacion de estadisticas oficiales basadas en encuestas de hogares
por muestreo, el INE elaboré el documento “Estandar para la evaluacion de la calidad de las
estimaciones en encuestas de hogares”?, el cual propone un flujograma para la evaluacion de la
calidad de las estimaciones, el cual se presenta a continuacion:

Figura 1: Flujograma para la evaluacion de la calidad de las estimaciones
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De este modo, el documento indica que una vez que se han evaluado todas las estimaciones que
componen un tabulado, corresponde evaluar la calidad del tabulado en su conjunto con el fin de
determinar si es publicable o no publicable. Se considera que un tabulado es publicable si mas de 50% de
las estimaciones presentes en él fueron clasificadas como estimaciones fiables. En cualquier otro caso, el
tabulado no debe publicarse. En cuanto a las series de datos mensuales, el documento no hace referencia,
no obstante, se extrapold el criterio de los tabulados, de manera que cada mes de la serie pasa a
representar un tabulado individual. Asi, para que la serie sea publicable, mas del 50% de sus meses deben

ser fiables.

Fuente: Estandar para la evaluacion de la calidad de las estimaciones en encuestas de hogares, INE, 2020.
1:

-15 -


https://www.ine.cl/docs/default-source/institucionalidad/buenas-pr%C3%A1cticas/clasificaciones-y-estandares/est%C3%A1ndar-evaluaci%C3%B3n-de-calidad-de-estimaciones-publicaci%C3%B3n-27022020.pdf

